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DANH MỤC CÁC PHỤ LỤC KÈM THEO ĐỀ ÁN 

 

2. Phụ lục thông tin: 

- Phụ lục 1. Danh sách đội ngũ giảng viên cơ hữu đảm nhận CTĐT Tâm lý học 

giáo dục 

- Phụ lục 2: Danh sách giảng viên, nhà khoa học tham gia giảng dạy các học 

phần, môn học trong chương trình đào tạo của ngành Tâm lý học giáo dục 

- Phụ lục 3: Danh sách cán bộ quản lý cấp khoa đối với ngành đào tạo dự kiến 

mở trình độ đại học/thạc sĩ/tiến sĩ của cơ sở đào tạo 

- Phụ lục 4: Danh mục các đề tài nghiên cứu khoa học của giảng viên cơ hữu 

ngành Tâm lý học giáo dục (kèm theo bản liệt kê có bản sao quyết định, bản sao 

biên bản nghiệm thu tại Phụ lục 13) 

- Phụ lục 5: Danh mục các công trình khoa học công bố của giảng viên cơ hữu 

ngành Tâm lý học giáo dục trong 5 năm gần nhất (kèm theo bản liệt kê có bản sao 

trang bìa tạp chí, trang phụ lục, trang đầu và trang cuối của công trình công bố tại 

phụ lục 14) 

- Phụ lục 6: Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo. 

- Phụ lục 7: Thư viện – Nguồn học liệu 

- Phụ lục 8: Mối quan hệ hợp tác của Trường Sư phạm với các đơn vị, cá nhân 

- Phụ lục 9. Báo cáo khảo sát nhu cầu đào tạo ngành Sư phạm Tâm lý học giáo 

dục. 

- Phụ lục 10. Bản mô tả chương trình đào tạo. 

3. Phụ lục minh chứng: 

- Phụ lục 11: Các văn bản, biên quản về xây dựng đề án. 

- Phụ lục 12: Lý lịch khoa học của đội ngũ giảng viên cơ hữu. 

- Phụ lục 13: Minh chứng đề tài khoa học các cấp của đội ngũ giảng viên cơ hữu. 

- Phụ lục 14: Minh chứng các công trình khoa học đã công bố của đội ngũ giảng 

viên cơ hữu 
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TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH 

TRƯỜNG SƯ PHẠM 

----------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------------------- 

Số:        /  Nghệ An, ngày  19  tháng  4  năm 2023 

 

ĐỀ ÁN  

MỞ NGÀNH ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ ĐẠI HỌC CHÍNH QUY 

NGÀNH TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

 

PHẦN 1. KHÁI QUÁT VỀ TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH  

VÀ TRƯỜNG SƯ PHẠM 

 

1.1. Khái quát về Trường Đại học Vinh 

Trường Đại học Vinh là đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Bộ GD&ĐT, 

có tư cách pháp nhân, có tài khoản, con dấu và biểu tượng riêng; có chức năng, 

nhiệm vụ: Đào tạo giáo viên, kỹ sư, cử nhân có trình độ đại học và sau đại học 

(thạc sĩ, tiến sĩ) đáp ứng nhu cầu nhân lực chất lượng cao của đất nước và một số 

nước trong khu vực; đào tạo học sinh THPT chuyên nhằm bồi dưỡng nhân tài cho 

đất nước; NCKH và chuyển giao công nghệ phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế 

- xã hội của vùng Bắc Trung bộ và cả nước; triển khai các hoạt động phục vụ cộng 

đồng. 

Tên trường: Trường Đại học Vinh  

Tên tiếng Anh: Vinh University  

Trụ sở chính: Số 182, đường Lê Duẩn, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An  

Liên hệ: Điện thoại: (038) 3855452  

Fax: (038) 3855269 

Website: www.vinhuni.edu.vn  

Email: vinhuni@vinhuni.edu.vn  

Năm bắt đầu đào tạo khóa I: 1959 

http://www.vinhuni.edu.vn/
mailto:vinhuni@vinhuni.edu.vn
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1.1.1. Chính sách chất lượng  

          - Phát triển bền vững giáo dục và KHCN; phát huy tinh thần tận tụy, thói 

quen làm việc theo quy trình và ISO trong mọi lĩnh vực; cam kết đảm bảo dự đoán 

và kiểm toán một cách khách quan để chuẩn hóa các kết quả đạt được. 

         - Đảm bảo cung cấp CSVC, trang thiết bị đầy đủ cho giáo dục đại học, 

chuyên nghiệp và kịp thời cho việc thực hiện các mục tiêu chất lượng giáo dục 

và NCKH trong từng thời kỳ phát triển. 

           - Tăng cường hợp tác với các trường thuộc top 500 của châu Á về giáo dục 

và NCKH; học tập mô hình quản lý hiện đại; tiếp cận khoa học, kỹ thuật tiên 

tiến và các phương pháp thực hành tốt nhất trong thực tiễn; thực hiện chuyển giao 

KHCN; tất cả CTĐT và văn bằng của Trường đều được các tổ chức KĐCLGD có 

uy tín kiểm định và công nhận. 

            Sứ mạng: Trường Đại học Vinh là cơ sở giáo dục đại học đào tạo nguồn 

nhân lực chất lượng cao, dẫn dắt sự phát triển giáo dục và đào tạo của khu vực 

Bắc Trung Bộ; là trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, góp phần thúc đẩy sự 

phát triển của quốc gia và quốc tế. 

            Tầm nhìn: Trường Đại học Vinh trở thành đại học thông minh, xếp hạng 

tốp 500 đại học hàng đầu châu Á vào năm 2030, hướng đến tốp 1.000 đại học 

hàng đầu thế giới vào năm 2045. 

           Giá trị cốt lõi: Trung thực (Honesty); Trách nhiệm (Accountability); 

           Say mê (Passion); Sáng tạo (Creativity); Hợp tác (Collaboration). 

           Triết lý giáo dục: Hợp tác - Sáng tạo. 

1.1.2. Lịch sử phát triển 

Trường Đại học Vinh được thành lập năm 1959 theo Nghị định số 375/NĐ 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục với tên gọi ban đầu là Phân hiệu Đại học Sư phạm 

Vinh. Ngày 29/02/1962, Bộ trưởng Bộ Giáo dục có Quyết định số 637/QĐ đổi tên 

Phân hiệu Đại học Sư phạm Vinh thành Trường Đại học Sư phạm Vinh. Ngày 

25/4/2001, Thủ tướng Chính phủ có Quyết định số 62/2001/QĐ-TTg đổi tên 

Trường Đại học Sư phạm Vinh thành Trường Đại học Vinh. Ngày 11/07/2011, 

Thủ tướng Chính phủ có Công văn số 1136/TTg- KGVX đưa Trường Đại học 

Vinh vào danh sách xây dựng thành trường đại học trọng điểm quốc gia. 

Là một trong những trường đại học đầu tiên của nền giáo dục cách mạng 

Việt Nam, Nhà trường vinh dự được đóng trên quê hương của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh - vùng địa linh nhân kiệt, có truyền thống hiếu học, yêu nước và cách mạng. 
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Từ khi thành lập đến nay, Trường đã trải qua 5 giai đoạn phát triển: 

- Từ Phân hiệu ĐHSP Vinh đến Trường ĐHSP Vinh (1959 - 1965). 

- Trường ĐHSP Vinh trong những năm sơ tán (1965 - 1973). 

- Trường ĐHSP Vinh vượt qua khó khăn, từng bước đa ngành (1973 -

2001). 

  - Sự phát triển của Trường Đại học Vinh đa ngành (2001 - 2019).  

 - Xây dựng Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh (2019 - nay). 

 Từ Trường Đại học Sư phạm Vinh đến Trường Đại học Vinh hôm nay là 

thành quả của sự phấn đấu liên tục, bền bỉ, sáng tạo, tự chủ của các thế hệ lãnh 

đạo, CBVC, HSSV và học viên của Nhà trường. Những thành quả đó khẳng 

định uy tín và vị thế của Trường Đại học Vinh trong hệ thống giáo dục đại học 

Việt Nam và trên thế giới. 

Trong 64 năm qua, Nhà trường đã đào tạo trên 80.000 cử nhân sư phạm, 

cử nhân khoa học, kỹ sư; 6.500 thạc sĩ và hàng trăm tiến sĩ. Sinh viên tốt nghiệp 

từ Trường Đại học Vinh có việc làm sau 1 năm đạt trên 90%, trong đó có nhiều 

ngành đạt 100%. Nhiều cựu sinh viên của Trường đã trở thành các nhà khoa 

học, chuyên gia đầu ngành, cán bộ quản lý tại các CSGD, đào tạo, các viện nghiên 

cứu, các trung tâm khoa học, công nghệ, kinh tế lớn trong  nước và quốc tế. 

Với những kết quả toàn diện trong 64 năm xây dựng và phát triển, tập thể 

Nhà trường, các đơn vị và cá nhân trong Trường đã được tặng nhiều phần thưởng 

cao quý: Danh hiệu Anh hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới (năm 2004), Huân 

chương Độc lập hạng Nhất (năm 2009, năm 2014), Huân chương Lao động hạng 

Nhất (năm 1992, năm 2019), Huân chương Lao động hạng Ba của Nước Cộng 

hoà dân chủ Nhân dân Lào (năm 2019), Huân chương Hữu nghị của Nước Cộng 

hoà dân chủ Nhân dân Lào (năm 2009, năm 2011 và năm 2017) và nhiều phần 

thưởng cao quý khác. 

Trường đã có 05 cán bộ được tặng danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, 37 cán 

bộ được tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú; có 11 đơn vị và 43 cá nhân được tặng 

thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì, Huân chương Lao động hạng Ba. 

Theo bảng xếp hạng các trường đại học trên thế giới của tổ chức CSIC, 

hằng năm Trường Đại học Vinh đều được xếp trong top 20 các CSGD đại học của 

Việt Nam. Trường Đại học Vinh đạt chuẩn 4 sao theo định hướng nghiên cứu theo 

Hệ thống đối sánh chất lượng giáo dục đại học (UPM) của 100 trường đại học 

hàng đầu châu Á (trong đó có nhiều tiêu chí đạt 5 sao). Theo bảng xếp hạng 

SCImago (SCImago Institutions Rankings) Trường Đại học Vinh xếp ở vị trí thứ 
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16 trong 22 trường đại học của Việt Nam. 

1.1.3. Nguồn lực của Nhà trường 

Trường có 3 trường thuộc (trong đó có 20 khoa đào tạo), 4 viện, 4 khoa  

đào tạo trực thuộc Trường, 1 Trường THPT Chuyên, 1 Trường Thực hành Sư 

phạm; có 22 phòng ban, trung tâm, trạm và 2 Văn phòng đại diện tại TP. Hồ Chí 

Minh và tỉnh Thanh Hóa. 

Đội ngũ cán bộ cơ bản đủ về số lượng, đạt chuẩn về chất lượng, đồng bộ 

về cơ cấu với 1.036 CBVC, trong đó có 50 giáo sư, phó giáo sư, 300 tiến sĩ, 495 

thạc sĩ... Trường có 381 giảng viên hạng III; 135 giảng viên hạng II;  50 giảng 

viên hạng I. Tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên là 50%. 

Trường đào tạo 57 ngành đại học (trong đó có 3 ngành đại học chất lượng 

cao), 38 chuyên ngành thạc sĩ, 17 chuyên ngành tiến sĩ. Ngoài ra, Trường Đại học 

Vinh còn có 2 trường trực thuộc (Trường THPT Chuyên, Trường Thực hành Sư 

phạm). Quy mô đào tạo của Trường là gần 35.000 HSSV, học viên, trong đó 

HSSV, học viên chính quy là 22.000 người. 

Trong 57 ngành đào tạo đại học, Trường có 14 ngành đào tạo giáo viên là 

các ngành truyền thống, cung cấp nguồn giáo viên chất lượng cao cho cả nước. 

Trong quá trình xây dựng và phát triển, chất lượng đào tạo luôn được Nhà trường 

quan tâm hàng đầu. Từ năm 2017, Nhà trường đã xây dựng và phát triển CTĐT 

tiếp cận CDIO cho tất cả các ngành đào tạo đại học và chuyên ngành đào tạo sau 

đại học. Để triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông mới, Trường đang tập 

trung xây dựng các mô hình đào tạo giáo viên nói riêng, đào tạo các nguồn nhân 

lực nói chung theo tiếp cận năng lực, đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy, 

ứng dụng CNTT, phát triển hệ thống hỗ trợ dạy học e-Learning, các hình thức dạy 

học trực tuyến nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. 

Công tác bồi dưỡng thường xuyên cũng được Nhà trường quan tâm đẩy 

mạnh với các chương trình bồi dưỡng phong phú, đa dạng. Đặc biệt, với sự hỗ trợ 

của Chương trình phát triển các trường sư phạm để nâng cao năng lực đội ngũ 

giáo viên và cán bộ quản lý CSGD phổ thông (ETEP), Nhà trường đã và đang 

đóng góp có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên các cấp học cho 

các tỉnh khu vực Bắc Trung Bộ và cả nước. 

Nhà trường đã sớm triển khai các hoạt động ĐBCL. Năm 2017, Nhà trường 

đã được công nhận đạt tiêu chuẩn KĐCL CSGD. Năm 2023, Nhà trường đã được 

công nhận đạt tiêu chuẩn KĐCL CSGD chu kỳ 2. Đến nay đã có 16 CTĐT đại 
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học chính quy được đánh giá ngoài theo Bộ tiêu chuẩn Quốc gia và được công 

nhận đạt chuẩn chất lượng giáo dục (Kỹ thuật xây dựng, Ngôn ngữ Anh, Quản trị 

kinh doanh, Giáo dục Tiểu học, Sư phạm Hóa học, Giáo dục Mầm non, Kế toán, 

Luật Kinh tế, Giáo dục Thể chất, Sư phạm Lịch sử, Sư phạm Tiếng Anh, Tài 

chính - Ngân hàng). Có 2 CTĐT đại học chính quy được đánh giá ngoài và được 

công nhận đạt chuẩn chất lượng theo bộ tiêu chuẩn AUN-QA là Sư phạm Toán 

học và CNTT. 

Hoạt động NCKH của Trường tập trung trên 3 lĩnh vực: khoa học cơ bản, 

KHGD và KHCN, ứng dụng - triển khai. Nhà trường đã xây dựng Chiến lược phát 

triển KHCN giai đoạn 2018 - 2020, tầm nhìn đến năm 2025; ban hành Quy định 

về quản lý các hoạt động KHCN. 

Trong những năm gần đây, cán bộ, giảng viên của Trường đã chủ trì và 

tham gia triển khai nhiều dự án KHCN của Chính phủ, các đề tài, nhiệm vụ nghiên 

cứu cấp Bộ, cấp Nhà nước. Trung bình hàng năm, Trường thực hiện 120 đề tài/dự 

án các cấp với tổng kinh phí gần 9,4 tỷ đồng, chiếm khoảng 4% tổng kinh phí hoạt 

động của Nhà trường; trong đó có 48,65% kinh phí thực hiện đề tài/dự án cấp nhà 

nước, cấp bộ từ nguồn ngân sách Trung ương, 14,04% kinh phí thực hiện đề tài/dự 

án cấp tỉnh từ nguồn ngân sách địa phương, 37,31% là đề tài cấp trường. 

Hoạt động hợp tác quốc tế của Trường được đẩy mạnh. Nhà trường có quan 

hệ hợp tác đào tạo, NCKH, bồi dưỡng cán bộ với hàng chục CSGD đại học, các 

tổ chức khoa học quốc tế từ Châu Âu, Châu Á, Châu Mỹ và Châu           Úc. Trong 

những năm qua, Trường đã ký kết các chương trình hợp tác song phương với 

nhiều trường đại học lớn trên thế giới tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giảng 

viên, sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh tham gia học tập, NCKH. 

Nhà trường cũng đã chủ trì tổ chức nhiều hội thảo khoa học khu vực và 

quốc tế; tạo lập được các nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu mạnh với các nhà 

khoa học đầu ngành như: nhóm nghiên cứu Quang học - Quang phổ, nhóm nghiên 

cứu Xác suất và Thống kê, nhóm nghiên cứu Ngôn ngữ học,... ban hành Quy định 

về tổ chức và hoạt động đối với nhóm nghiên cứu của Trường Đại học Vinh. Nhà 

trường đã có chính sách mạnh về việc khen thưởng cho các tác giả có công bố 

quốc tế hàng năm. Trong 5 năm gần đây, Trường luôn nằm trong tốp 15 trường 

đại học có công bố quốc tế nhiều nhất ở Việt Nam. Năm 2020, Trường có 157 bài; 

năm 2021, số lượng công bố khoa học trên tạp chí quốc tế thuộc danh mục Web 

of Science và Scopus trên 200 bài; vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

trường lần thứ XXXII đề ra (đạt mốc 100 bài/năm vào năm 2022).  
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Hoạt động NCKH của sinh viên được quan tâm đẩy mạnh. Từ năm học 

2018 - 2019, Nhà trường đổi mới hoạt động NCKH của sinh viên. Số đề tài tham 

gia các hội nghị, hội thảo khoa học sinh viên và đạt giải thưởng "Tài năng khoa 

học trẻ Việt Nam", "Sinh viên NCKH" cấp Bộ ngày càng tăng. 

Tạp chí Khoa học của Trường mỗi năm ra 4 kỳ có chất lượng tốt, được nâng 

cấp theo các tiêu chuẩn của Hệ thống cơ sở dữ liệu ASEAN (ACI). 

Về CSVC, Trường Đại học Vinh có Cơ sở chính tại số 182, đường Lê Duẩn, 

thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An. Trong những năm qua, với sự quan tâm đầu tư của 

Chính phủ, Bộ GD&ĐT và sự giúp đỡ của tỉnh Nghệ An, tỉnh Hà Tĩnh, Nhà trường 

đã có hệ thống CSVC hiện đại, cơ bản đáp ứng được yêu cầu của Nhà trường 

trong thời kỳ hội nhập, được đánh giá là CSGD đại học có CSVC vào tốp đầu 

của cả nước. Trường có: 10 hội trường, phòng học lớn trên 200 chỗ; 36 phòng học 

từ 100 đến 200 chỗ; 85 phòng học từ 50 đến 100 chỗ; 155 phòng học dưới 50 chỗ; 

16 phòng học đa phương tiện; 78 phòng làm việc của các đơn vị chức năng; 14 

phòng làm việc của giáo sư, phó giáo sư, giảng viên cơ hữu; 2 thư viện, trung tâm 

học liệu; 3 trung tâm nghiên cứu, phòng thí nghiệm, thực nghiệm, cơ sở thực hành, 

thực tập, luyện tập. Hệ thống phòng học được trang bị đầy đủ tiện nghi cho giảng 

dạy và học tập. Quy hoạch đất để xây dựng Trường đã được phê duyệt là 130 

ha, trong đó  diện tích đã được xây dựng và đưa vào sử dụng là 44,12 ha. 

Trung tâm Thông tin - Thư viện Nguyễn Thúc Hào là thư viện lớn nhất khu 

vực Bắc miền Trung, là một tòa nhà 7 tầng với diện tích sàn gần 9.000 m2 gồm 

không gian học tập tầng 1, 6 phòng học, 1 phòng xử án mô phỏng, 3 phòng máy 

tính, 8 kho sách và phòng đọc với gần 1.500 chỗ ngồi. Thư viện hiện nay có hệ 

thống mượn - trả sách tự động; hệ thống trả sách 24/7; hệ thống máy tính; phần 

mềm quản lý thư viện Kipos; máy scan - số hóa. Không gian học tập với đầy đủ 

các phương tiện hiện đại, máy tính kết nối mạng cho sinh viên tự học, đáp ứng 

yêu cầu chương trình đào tạo tiếp cận theo CDIO. Tài liệu gồm có 16.118 tên với 

175.095 cuốn; 16.191 luận văn thạc sĩ và 4.652 luận án tiến sĩ. Thư viện số tại địa 

chỉ http://thuvien.vinhuni.edu.vn/ cung cấp 21.021 tài liệu; trong đó tạp chí khoa 

học nước ngoài có thể truy cập cơ sở dữ liệu điện tử Proquest Center và các cơ sở 

dữ liệu điện tử khác có liên kết. 

Trường có hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin hiện đại, bao gồm: Hệ 

thống hạ tầng mạng gồm trục kết nối 15 tòa nhà bằng 5 đường truyền với độ dài 

gần 10km đảm bảo tốc độ kết nối 1Gbps cho hơn 1.000 máy tính của Nhà trường. 

Hệ thống mạng wifi với hơn 250 điểm truy cập được lắp đặt trong khuôn viên Nhà 
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trường, các phòng học, phòng thí nghiệm, sân chơi, bãi tập, ký túc xá... hiện đang 

phục vụ miễn phí cho cán bộvà sinh viên. Hệ thống camera được lắp đặt tại các 

vị trí, góp phần đảm bảo công tác an ninh, trật tự trong Nhà trường. 

Trung tâm Thực hành - Thí nghiệm với 50 phòng thí nghiệm được quy 

hoạch phù hợp với các ngành đào tạo theo tiếp cận CDIO, trang thiết bị hiện đại, 

được bổ sung thường xuyên. Ngoài ra, Trường còn có xưởng thực tập, thực hành 

hiện đại; phòng thực hành nhạc họa; vườn ươm, ao nuôi thực nghiệm đảm bảo 

phục vụ tốt công tác đào tạo và nghiên cứu   khoa học của cán bộ, giảng viên, sinh 

viên, học viên, nghiên cứu sinh. Sinh viên SP cs thể thực hành nghề tại hệ thống 

trường Thực hành sư phạm các cấp Mần Non, Tiểu học, Trung học cơ sở và 

Trường THPT Chuyên. Đặc biệt, Trường Sư phạm đã xây dựng được hệ thống 

các "phòng thí nghiệm phổ thông" khá hoàn chỉnh để phục vụ đào tạo sinh viên 

khối ngành đào tạo giáo viên. 

Ký túc xá sinh viên Cơ sở I có 315 phòng ở; Khu nhà ở Hưng Bình có 136 

phòng ở. Cơ sở vật chất tại Ký túc xá được đầu tư khang trang, sạch đẹp, các 

phòng đều có máy nước nóng lạnh, điều hòa nhiệt độ... an ninh trật tự được đảm 

bảo. Trạm Y tế của Trường được bố trí khuôn viên riêng, có 8 phòng làm việc với 

đội ngũ 11 y, bác sỹ, với đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại và thuốc, 

vật tư y tế đáp ứng tốt nhu cầu chăm sóc sức khoẻ ban đầu và khám, chữa bệnh 

cho cán bộ, viên chức và học sinh, sinh viên, học viên trong Trường. 

Ngoài cơ sở vật chất phục vụ học tập, nghiên cứu, sinh hoạt, Nhà trường 

còn có hệ thống sân chơi, bãi tập phục vụ đào tạo ngành Giáo dục Thể chất và 

môn Thể dục thể thao cho sinh viên toàn Trường. Đây cùng là nơi tổ chức các giải 

thể thao của cán bộ, sinh viên; nơi để cán bộ, giảng viên, sinh viên, học viên, 

nghiên cứu sinh rèn luyện thể chất, rèn luyện sức khỏe. 

1.1.4. Cơ cấu tổ chức của Trường Đại học Vinh 

Trường Đại học Vinh hiện nay được tổ chức theo mô hình quản lý 3 cấp 

đó là cấp Trường Đại học Vinh (cấp 1), cấp Trường/Khoa/Viện thuộc và trực 

thuộc (cấp 2), cấp Khoa chuyên ngành/Bộ môn (cấp 3). Các đơn vị thuộc và trực 

thuộc Trường Đại học Vinh hiện nay gồm 3 trường thuộc, 4 viện, 4 khoa, 1 

Trường THPT Chuyên, 1 Trường Thực hành Sư phạm; có 22 phòng ban, trung 

tâm, trạm và 2 Văn phòng đại diện tại TP. Hồ Chí Minh và tỉnh Thanh Hóa. Sơ 

đồ tổ chức cụ thể như sau: 
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           - Đảng ủy lãnh đạo Nhà trường và các tổ chức đoàn thể, xã hội. Đảng bộ 

Trường Đại học Vinh là đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ tỉnh Nghệ An. Hiện 

nay, Đảng bộ có 8 đảng bộ bộ phận (trong đó có 26 chi   bộ  cán bộ, 10 chi bộ 

học viên, sinh viên), 19 chi bộ trực thuộc Đảng uỷ Trường.  

             Nhà trường có các đoàn thể quần chúng: Công đoàn, Đoàn Thanh niên, 

Hội Sinh viên, Hội Cựu chiến binh. Công đoàn Trường Đại học Vinh trực thuộc 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam với 29 Công đoàn bộ phận; Đoàn Thanh  niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh Trường Đại học Vinh trực thuộc Tỉnh đoàn Nghệ An với 11 

Đoàn trường thuộc/trực thuộc, Đoàn viện, Liên chi đoàn và 2 chi đoàn trực thuộc; 

Hội Sinh viên Việt Nam Trường Đại học Vinh trực thuộc Hội Sinh viên Việt Nam 

tỉnh Nghệ An với 3 Hội Sinh viên trường thuộc, 7 Liên chi Hội Sinh viên 

khoa/viện; Hội Cựu chiến binh Trường Đại học Vinh trực thuộc Hội Cựu chiến 

binh tỉnh Nghệ An với 3 chi hội trực thuộc. 

            - Hội đồng trường gồm 19 thành viên. 

            - Ban Giám hiệu: gồm Hiệu trưởng và 2 Phó Hiệu trưởng. 

            - 3 trường thuộc, 4 viện, 4 khoa gồm: Trường Sư phạm, Trường Kinh tế, 

Trường Khoa học Xã hội và Nhân văn, Viện Kỹ thuật và Công nghệ, Viện Công 
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nghệ Hóa sinh 

           - Môi trường, Viện Nông nghiệp và Tài nguyên, Viện NC&ĐTTT, Khoa 

Giáo dục Thể chất, Khoa Giáo dục Quốc phòng, Khoa Sư phạm Ngoại ngữ, Khoa 

Xây dựng. 

           - 2 trường trực thuộc: Trường THPT Chuyên, Trường Thực hành Sư 

phạm. 

           - 22 phòng ban, trung tâm, trạm: Văn phòng Đảng - Hội đồng trường - 

Đoàn thể, Phòng CTCT-HSSV, Phòng Đào tạo, Phòng Đào tạo Sau đại học, 

Phòng Hành chính Tổng hợp, Phòng KH&HTQT, Phòng Kế hoạch - Tài chính, 

Phòng Quản trị và Đầu tư, Phòng Tổ chức Cán bộ, Phòng Thanh tra - Pháp chế, 

Ban Quản lý Cơ sở II, Trung tâm ĐBCL, Trung tâm DV, HTSV&QHDN, Trung 

tâm Giáo dục quốc phòng và An ninh, Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung 

tâm KĐCLGD, Trung tâm Nghiên cứu - Khởi nghiệp sáng tạo, Trung tâm Nội 

trú, Trung tâm Thực hành - Thí nghiệm, Trung tâm Thông tin - Thư viện Nguyễn 

Thúc Hào, Nhà Xuất bản, Trạm Y tế. 

          - 2 Văn phòng đại diện: Văn phòng đại diện tại TP. Hồ Chí Minh, Văn 

phòng đại diện tại tỉnh Thanh Hóa. 

1.1.5. Bối cảnh triển khai các hoạt động của Trường Đại học Vinh 

Trường Đại học Vinh tổ chức hoạt động theo các chủ trương, đường lối   của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đặc biệt là Nghị quyết số 29- NQ/TW 

ngày 4/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới    căn bản, 

toàn diện GD&ĐT, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 

kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Luật 

Giáo dục đại học số 08/2012/QH13; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Giáo dục đại học số 34/2018/QH14; Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 

30/12/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 

của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; Nghị quyết số 

88/2014/QH13 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục 

phổ thông; các nhiệm vụ của Chương trình phát triển các trường sư phạm để nâng 

cao năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý CSGD phổ thông (ETEP)... để 

phát triển Trường thành Đại học, góp phần giải quyết những vấn đề lớn trong 

đào tạo nguồn nhân lực theo nhu cầu xã hội, đáp ứng nhu cầu thế giới việc làm 

cho tất cả các khối ngành, đặc biệt là khối ngành khoa học giáo dục và đào tạo giáo 

viên. 
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Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Vinh lần thứ XXXII 

nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã xác định tầm nhìn chiến lược và định hướng phát triển 

chung của Nhà trường là: "Phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh, 

là trụ cột của các CSGD đại học khu vực Bắc Trung Bộ, hướng tới xếp hạng tốp 

500 đại học hàng đầu châu Á". Xây dựng Trường Đại học Vinh thành một CSGD 

đại học năng động, sáng tạo, chuyên nghiệp, tự do học thuật trên tinh thần dân chủ, 

tự chủ, bình đẳng, phấn đấu đến năm 2025, Nhà trường đủ điều kiện cơ bản để 

xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á. 

Hiện nay, Trường Đại học Vinh đã và đang triển khai đề án tái cấu trúc Nhà 

trường, sắp xếp lại các khoa và ngành nghề đào tạo trên cơ sở phân tích các tiềm 

năng, thế mạnh và thách thức; tiếp tục xây dựng Nhà trường thành trung tâm đào 

tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục, thành trung tâm NCKH, đổi 

mới sáng tạo, trung tâm ĐBCL và KĐCLGD của khu vực Bắc Trung Bộ và cả 

nước. Trên cơ sở sắp xếp công tác tổ chức, nhân lực, Nhà  trường đang triển khai 

thực hiện có hiệu quả, chất lượng công tác đào tạo, đào  tạo lại giáo viên và bồi 

dưỡng cán bộ quản lý giáo dục cho khu vực và cả nước. Nhà trường đã và đang 

tiến hành rà soát, quy hoạch lại các ngành và chuyên ngành đào tạo của Trường, 

làm cơ sở để phân tầng, xếp hạng và nâng cao hiệu quả đầu tư. Một số ngành và 

CTĐT chất lượng cao bắt đầu được triển khai. 

Trường tập trung nâng cao chất lượng tất cả các mặt hoạt động, đẩy mạnh 

các hoạt động đào tạo và NCKH đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã    hội. Nhà 

trường phối hợp với các cơ sở đào tạo của địa phương để bồi dưỡng, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực cho các tỉnh và một số địa bàn trọng điểm trong cả 

nước. Nhà trường phối hợp tốt với tỉnh Nghệ An và các địa phương triển khai các 

CTĐT gắn với thực tiễn phát triển của các địa phương; triển khai hoạt động NCKH 

theo nhu cầu, đơn đặt hàng của tỉnh và của doanh nghiệp. Nhà trường quan tâm 

gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và NCKH, trong đó NCKH góp phần nâng cao chất 

lượng đào tạo và đào tạo phải gắn liền với nhiệm vụ NCKH. Nhà trường đẩy mạnh 

thu hút các nguồn lực đầu tư ngoài ngân sách nhà nước, tranh thủ sự ủng hộ của 

tỉnh Nghệ An và các doanh nghiệp để đầu tư xây dựng Nhà trường đáp ứng yêu 

cầu của một trường đại học trọng điểm quốc gia. Những thách thức chính của 

Trường Đại học Vinh     là: 

            - Kinh tế tri thức phát triển mạnh mẽ ở nhiều nước trên thế giới, tạo ra 

khoảng cách kinh tế và tri thức giữa Việt Nam với các nước ngày càng lớn. 

            - Sự cạnh tranh gay gắt của các CSGD đại học trên cả nước trong tuyển 
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sinh, nhân lực, chất lượng đào tạo và dịch vụ. 

            - Yêu cầu đổi mới giáo dục đại học hướng đến phát triển năng lực, thúc     

đẩy đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp cho người học. 

           - Chất lượng đào tạo và CTĐT chưa thật sự đáp ứng nhu cầu xã hội, đặc 

biệt là tự chủ đại học. 

          - Việc đáp ứng yêu cầu chất lượng, cơ cấu và số lượng nguồn nhân lực    cho 

giáo dục đại học còn những bất cập. 

          - Yêu cầu chuyển đổi số phục vụ đào tạo, NCKH và quản lý một cách  

đồng bộ, thống nhất. 

1.2. Khái quát về Trường Sư phạm thuộc Trường Đại học Vinh 

            Tên tiếng Việt: Trường Sư phạm - Trường Đại học Vinh 

           Tên tiếng Anh: College of Education - Vinh University 

           Địa chỉ: 182 Lê Duẩn, Tp. Vinh, Tỉnh Nghệ An 

Sứ mạng: Trường Sư phạm – Trường Đại học Vinh là đơn vị đào tạo, bồi dưỡng 

giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục chất lượng cao; là trung tâm nghiên cứu, đổi 

mới sáng tạo khoa học giáo dục, khoa học cơ bản, phục vụ cộng đồng, góp phần 

thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội khu vực Bắc miền Trung và cả nước.  

Tầm nhìn: Trường Sư phạm là trường thuộc của Đại học Vinh, đến năm 2030 là 

trường Sư phạm thông minh, trụ cột trong mạng lưới đào tạo, bồi dưỡng giáo viên 

và cán bộ quản lý giáo dục khu vực Bắc Trung bộ và cả nước. 

Giá trị cốt lõi: Đoàn kết - Trách nhiệm - Say mê - Sáng tạo - Phát triển. 

Lịch sử phát triển: Năm 1959, Trường Đại học Vinh được Bộ Giáo dục 

quyết định thành lập với tên gọi ban đầu là Phân hiệu Đại học Sư phạm Vinh. 

Ngày 29/2/1962, Bộ trưởng Bộ Giáo dục có quyết định đổi tên Phân hiệu ĐHSP 

Vinh thành Trường ĐHSP Vinh. Được thành lập vào những năm đầu thập kỷ 60 

của thế kỷ XX với rất nhiều khó khăn phải đối diện mà lớn nhất là chiến tranh 

và những ngày tháng dài đi sơ tán. Những ngày đầu trường  được sơ tán về Thạch 

Thành - Thanh Hoá, sau đó chuyển vào Quỳnh Lưu - Nghệ An. Nhà trường vinh 

dự là trường đại học đầu tiên của Trung ương đóng trên quê hương Chủ tịch Hồ 

Chí Minh vĩ đại, mảnh đất địa linh nhân kiệt, có truyền thống hiếu học, yêu nước 

và cách mạng. 

Sau Đại học Sư phạm Hà Nội, trường Vinh là ngôi trường sư phạm thứ hai 

được thành lập, khẩn trương đào tạo giáo viên cho đất nước là nhiệm vụ hàng đầu 

lúc bấy giờ của trường. Việc thành lập Đại học Sư phạm Vinh đã góp phần phát 
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triển sự nghiệp sư phạm cách mạng, thể hiện sự quan tâm đặc biệt và tầm nhìn 

chiến lược của Đảng và Nhà nước đối với sự nghiệp giáo dục. Trải qua 42 năm 

xây dựng và phát triển, ngày 25/4/2001, Thủ tướng Chính phủ có Quyết định đổi 

tên Trường ĐHSP Vinh thành trường Đại học Vinh. 

Ngày 21/7/2021, Hội đồng trường Đại học Vinh đã ban hành Nghị quyết 

về việc thành lập Trường Sư phạm thuộc Trường Đại học Vinh, tiếp nối     truyền 

thống và thế mạnh đào tạo, bồi dưỡng giáo viên trong suốt hơn 60 năm   qua. Việc 

thành lập Trường Sư phạm được đánh giá là một bước tiến quan trọng trong chiến 

lược phát triển của Trường Đại học Vinh, phát huy truyền thống dạy học và uy tín 

giáo dục, đào tạo cử nhân sư phạm của nhà trường. Nhà trường đã và đang có 

nhiều đóng góp to lớn trong công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và đề 

xuất, đóng góp nhiều luận cứ khoa học làm nền tảng cho các cuộc cải cách, đổi 

mới giáo dục. 

Nguồn lực của Trường Sư phạm:  

Trường Sư phạm có 12 khoa và 1 trung tâm gồm: Khoa Toán học, Khoa 

Vật Lý, Khoa Hóa học, Khoa Tin học, Khoa Ngữ Văn, Khoa Sinh học, Khoa Lịch 

Sử, Khoa Địa lí, Khoa Giáo dục chính trị, Khoa GD mầm non, Khoa GD tiểu học, 

Khoa Tâm lý - Giáo dục và Trung tâm Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm. Với sứ 

mệnh là là đơn vị đào tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục chất 

lượng cao; là trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo khoa học giáo dục, khoa học 

cơ bản, phục vụ cộng đồng, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội khu 

vực Bắc miền Trung và cả nước. Đến năm 2030, Trường Sư phạm hứa hẹn sẽ trở 

thành Trường Sư phạm thông minh, trụ    cột trong mạng lưới đào tạo, bồi dưỡng 

giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục của khu vực Bắc Trung bộ và cả nước. Số 

liệu cơ bản về Nhà trường là: 

- Tổng quy mô đào tạo: 

+ Đại học: 12.000 

+ Thạc sĩ: 2.900 

+ Tiến sĩ: 80 

- Tổng số giảng viên và cán bộ nghiên cứu: 

+ Cơ hữu: 175 Thỉnh giảng: 90 

+ Cán bộ cơ hữu có trình độ tiến sĩ trở lên:127 (2 GS, 29 PGS, 127 tiến sĩ) 

- Tổng số chương trình đào tạo: 

+ Đại học: 13 

+ Cao học: 27 
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+ Tiến sĩ: 15 

Mỗi ngành đào tạo đều được cập nhật chương trình giảng dạy, tài liệu học 

tập thường xuyên, ứng dụng tối đa công nghệ số phù hợp với xu thế của thời đại. 

Sinh viên của Trường luôn được tạo điều kiện để tham gia thực hành môn học; đi 

kiến tập, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm từ sớm. Chuẩn đầu ra chương trình đào tạo 

các ngành sư phạm được phát triển dựa theo Đề cương CDIO đã được tham vấn 

ý kiến các bên liên quan. Trên cơ sở đó, các ngành đã xây dựng Chương trình 

dạy học gồm các học phần được thiết kế sao cho tỷ lệ lí thuyết/thực hành/đồ án 

được xây dựng dựa trên nguyên tắc đảm bảo việc tích hợp khoa học, có hệ thống 

tất cả các chuẩn đầu ra của CTĐT vào chương trình dạy học thể hiện qua Ma trận 

kỹ năng và Ma trận phân nhiệm chuẩn đầu ra cho các học phần trình bày trong Mô 

tả chương trình đào tạo. Do đó, tỷ lệ số tiết thực hành, đồ án trong chương trình 

đào tạo năm 2021 đã tăng lên đáng kể so với chương trình đào tạo năm 2017, đặc 

biệt là thông qua chuỗi 7 học phần dạy học dựa vào dự án/đồ án cho tất cả 13/13 

CTĐT giáo viên.  

Trường Sư phạm đóng tại Trụ sở chính của Trường Đại học Vinh tại số 

182, đường Lê Duẩn, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An. Trong những năm qua, với sự 

quan tâm đầu tư của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo và sự giúp đỡ của tỉnh Nghệ 

An, tỉnh Hà Tĩnh, Nhà trường đã có hệ thống cơ sở  vật chất hiện đại, cơ bản đáp ứng 

được yêu cầu của Nhà trường trong thời kỳ hội nhập. Trong 5 cơ sở của Đại học 

Vinh, cơ sở 1 tại số 182 đường Lê Duẩn, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An; diện tích 

gần14 ha. Đây là nơi tập trung  hệ thống quản lý nhà trường, văn phòng làm việc của 

các đơn vị trong trường,  hệ thống phòng học, các phòng thí nghiệm - thực hành, thư 

viện, ký túc xá, trạm y tế, sân vận động, nhà tập đa năng,... Hệ thống phòng học được 

trang bị đầy đủ tiện nghi cho giảng dạy và học tập. 

Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh có mối quan hệ hợp tác tốt trong 

đào tạo, nghiên cứu khoa học và bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục với 

các Trường ĐHSP trọng điểm, các cơ sở đào tạo bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản 

lý giáo dục; với Sở Giáo dục và Đào tạo, các Phòng Giáo dục và Đào tạo thuộc 

các tỉnh: Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Thanh Hoá,… và nhiều địa phương 

trong cả nước. Từ những truyền thống Sư phạm của Trường Đại học Sư phạm 

Vinh trước đây và Trường Đại học Vinh hôm nay, Trường Sư phạm sẽ trở thành 

đơn vị vững mạnh, là địa chỉ tin cậy để các em học sinh, sinh viên, giáo viên lựa 

chọn là nơi đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục cho các 

tỉnh Bắc Trung bộ và cả nước. 
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PHẦN 2 

SỰ CẦN THIẾT MỞ NGÀNH ĐÀO TẠO 

 

2.1. Nhu cầu đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực ngành đề xuất mở 

Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 30/7/2013 của Bộ Chính trị về phương 

hướng, nhiệm vụ phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2020 đã đề ra một số nhiệm 

vụ và giải pháp, trong đó yêu cầu: “Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành,... hỗ trợ 

Nghệ An sớm trở thành trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lương cao...là trung 

tâm giáo dục - đào tạo đại học vùng Bắc Trung Bộ”; Quyết định số 197/2007/QĐ-

TTg ngày 28/12/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt qui hoạch tổng 

thể phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An đến năm 2020 khẳng định: “Xây 

dựng Nghệ An thành trung tâm giáo dục - đào tạo đại học vùng Bắc Trung Bộ. 

Đầu tư nâng cấp trường đại học Vinh trở thành trường đại học đạt tiêu chuẩn quốc 

tế”.  

Hiện nay, trước nhu cầu hỗ trợ, chăm sóc sức khoẻ tinh thần, phát triển toàn 

diện cho trẻ em, cho học sinh và và hỗ trợ tâm lý cho cộng đồng ngày càng cao 

của xã hội, bên cạnh đáp ứng nguồn nhân lực giảng dạy Tâm lý học, Giáo dục học 

ở các cơ sở giáo dục, còn có nhiều hơn các chuyên viên tư vấn, tham vấn tâm lý 

tại các trường học, trung tâm tham vấn tâm lý, các chuyên viên hỗ trợ cộng đồng, 

hỗ trợ trẻ khuyết tật ở các sơ sở giáo dục khuyết tật, các nhà nghiên cứu về Tâm 

lý học, Giáo dục học ở các viện nghiên cứu, các trung tâm nghiên cứu. 

Ngày 18/12/2017, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành thông tư số: 

31/2017/TT-BGDĐT, hướng dẫn thực hiện công tác tư vấn tâm lý cho học sinh 

trong trường phổ thông, cũng khẳng định sự quan tâm của các cấp trước yêu cầu 

cần có các nhà tư vấn có chuyên môn trong trường phổ thông.  

 Nghệ An là một tỉnh lớn nằm trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc Trung Bộ 

của Việt Nam. Khu vực Bắc Trung Bộ là một trong 7 vùng kinh tế của Việt Nam, 

bao gồm 6 tỉnh (Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị và Thừa 

Thiên Huế) với diện tích 5.150.069 ha (chiếm 15,5% diện tích cả nước), dân số 

hơn 10 triệu người (chiếm 13% dân số cả nước). Nhu cầu nhân lực của Nghệ An 

nói riêng và Vùng kinh tế lân cận nói chung là rất lớn. Thực tế cho thấy, nhu cầu 

lao động đối với lĩnh vực này là không nhỏ, nghiên cứu thị trường để đào tạo 

những ngành phù hợp với nhu cầu của xã hội có ý nghĩa rất quan trọng. 

Trong các ngành thuộc khoa học Xã hội và Nhân văn, Tâm lý học luôn giữ 
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vị trí quan trọng trong đời sống tinh thần của xã hội. Hiện nay, việc đào tạo ngành 

Tâm lý học giáo dục bậc đại học ở Trường Đại học Vinh có ý nghĩa lý luận và 

thực tiễn to lớn nhằm đáp ứng nhu cầu lớn của doanh nghiệp, phục vụ trực tiếp 

cho giáo dục địa phương và các vùng lân cận. Sinh viên ngành Tâm lý học giáo 

dục ra trường đảm nhiệm nhiều vị trí việc làm trong xã hội như: chuyên viên tham 

vấn, trị liệu tâm lý, chuyên viên tâm lý học nhân sự, giảng viên tâm lý và các vị 

trí công tác khác trong lĩnh vực giáo dục và các tổ chức sự nghiệp, kinh tế, xã hội 

khác nhau. Tuy nhiên, số sinh viên ra trường vẫn chưa đáp ứng hết được nhu cầu 

của xã hội, đặc biệt ở Nghệ An còn thiếu hụt rất lớn, mặt khác trong những năm 

gần đây các cơ sở đào tạo tuyển sinh học sinh theo học ngành Tâm lý học giáo 

dục luôn ổn định và phát triển, điều này cho thấy ngành tâm lý học là một ngành 

đang rất phát triển và đáp ứng được nhu cầu của xã hội. 

Với một tỉnh lớn với qui mô và phát triển như hiện nay và trong tương lai 

đời sống vật chất và tinh thần của người dân ngày phát triển, các rối loạn tâm lý, 

khủng khoảng tâm lý học đường, bạo lực học đường, tâm lý gia đình, tâm lý người 

lao động với tỷ lệ ngày một tăng, do đó nhu cầu chăm sóc tinh thần và phục hồi 

chức năng tâm lý của người dân ngày càng tăng cao, vì vậy, ngành Tâm lý học 

giáo dục ngày càng có vai trò và ý nghĩa quan trọng. Trên cơ sở này, chúng tôi 

cho rằng, việc mở ngành Tâm lý học theo hướng ứng dụng để giải quyết các vấn 

đề của đời sống xã hội đang đặt ra là cần thiết. 

Chính vì vậy, việc đề xuất chủ trương mở ngành đào tạo trình độ đại học 

ngành Tâm lý học giáo dục ở Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh có ý nghĩa 

to lớn cả về lý luận và thực tiễn hiện nay nhằm góp phần thực hiện những chủ 

trương, chính sách của Bộ giáo dục và Đào tạo và giải quyết những vấn đề của 

thực tiễn giáo dục địa phương. 

Từ những nghiên cứu nhu cầu thị trường lao động, thực tiễn đào tạo trong 

nước và năng lực đào tạo, Khoa Tâm lý Giáo dục, Trường Sư phạm kính đề nghị 

Trường Đại học Vinh cho phép mở ngành đào tạo Tâm lý học giáo dục. 

2.2. Sự phù hợp với sứ mạng, mục tiêu phát triển của cơ sở giáo dục đại học 

Trường Đại học Vinh là một trong những Trường Đại học lớn, nằm trên 

khu vực Bắc Trung Bộ của Việt Nam. Sứ mạng của Trường Đại học Vinh là 

“Trường Đại học Vinh là cơ sở giáo dục đại học đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao, dẫn dắt sự phát triển giáo dục và đào tạo của khu vực Bắc Trung Bộ; 

là trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, góp phần thúc đẩy sự phát triển của 
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quốc gia và quốc tế”. Tầm nhìn “Trường Đại học Vinh trở thành đại học thông 

minh, xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á vào năm 2030, hướng đến tốp 

1000 đại học hàng đầu thế giới vào năm 2045”. Để làm được điều này, Nhà 

trường đã và đang tập trung mở rộng quy mô cùng với nâng cao chất lượng đào 

tạo, bởi vậy, đổi mới và hiện đại hoá nội dung, chương trình, phương pháp giảng 

dạy và cơ sở vật chất được thực hiện thường xuyên tại Trường. Song song với đào 

tạo, nghiên cứu khoa học cũng được thúc đẩy phát triển mạnh mẽ nhằm đóng góp 

cho sự phát triển giáo dục của địa phương đáp ứng yêu cầu đổi mới toàn diện 

trong giáo dục, cụ thể:  

- Cho đến nay, Trường đào tạo 57 ngành đại học (trong đó có 3 ngành đại 

học chất lượng cao), 38 chuyên ngành thạc sĩ, 17 chuyên ngành tiến sĩ (2). Ngoài 

ra, Trường Đại học Vinh còn có 3 trường trực thuộc (Trường THPT Chuyên,  

Trường Mầm non thực hành và Trường Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ 

thông thực hành). Quy mô đào tạo của Trường là gần 35.000 học sinh, sinh viên, 

học viên, trong đó sinh viên, học viên chính quy là 22.000 người. Trong 57 ngành 

đào tạo đại học, Trường Đại học Vinh có 14 ngành đào tạo giáo viên là các ngành 

truyền thống, cung cấp nguồn giáo viên chất lượng cao cho cả nước. Trong quá 

trình xây dựng và phát triển, chất lượng đào tạo luôn được Nhà trường quan tâm 

hàng đầu. Từ năm 2017, Nhà trường đã xây dựng và phát triển Chương trình đào 

tạo tiếp cận CDIO cho tất cả các ngành đào tạo đại học và chuyên ngành đào tạo 

sau đại học. Để triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông mới, Trường đang 

tập trung xây dựng các mô hình đào tạo giáo viên nói riêng, đào tạo các nguồn 

nhân lực nói chung theo tiếp cận năng lực, đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng 

dạy, ứng dụng công nghệ thông tin, phát triển hệ thống hỗ trợ dạy học E-learning, 

các hình thức dạy học trực tuyến nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo. 

- Công tác bồi dưỡng thường xuyên cũng được Nhà trường quan tâm đẩy 

mạnh với các chương trình bồi dưỡng phong phú, đa dạng. Đặc biệt, với sự hỗ trợ 

của Chương trình phát triển các trường sư phạm để nâng cao năng lực đội ngũ giáo 

viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông (ETEP), Nhà trường đã và đang 

đóng góp có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên các cấp học cho 

các tỉnh khu vực Bắc Trung Bộ và cả nước. 

- Nhà trường đã sớm triển khai các hoạt động đảm bảo chất lượng. Năm 

2017, Nhà trường đã được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở 

giáo dục. Năm 2023, Nhà trường đã được công nhận đạt chuẩn KĐCL cơ sở giáo 

dục chu kỳ 2. Đến nay đã có 16 chương trình đào tạo đại học chính quy được đánh 
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giá ngoài theo Bộ tiêu chuẩn Quốc gia và được công nhận đạt chuẩn chất lượng 

giáo dục (Quản trị kinh doanh, Ngôn ngữ Anh, Kỹ thuật xây dựng, GD tiểu học, 

GD mầm non, Kế toán, Luật kinh tế, Sư phạm Hoá học). Có 2 chương trình đào 

tạo đại học chính quy được đánh giá ngoài theo bộ tiêu chuẩn AUN-QA là Sư 

phạm Toán học và Công nghệ thông tin. 

- Nhà trường có quan hệ hợp tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng 

cán bộ với hàng chục cơ sở giáo dục đại học, các tổ chức khoa học quốc tế từ 

Châu Âu, Châu Á, Châu Mỹ và Châu Úc. Nhà trường cũng đã chủ trì tổ chức 

nhiều hội thảo khoa học khu vực và quốc tế; tạo lập được các nhóm nghiên cứu, 

nhóm nghiên cứu mạnh với các nhà khoa học đầu ngành như: nhóm nghiên cứu 

Quang học - Quang phổ, nhóm nghiên cứu Xác suất và Thống kê, nhóm nghiên 

cứu Ngôn ngữ học... ban hành Quy định về tổ chức và hoạt động đối với nhóm 

nghiên cứu của Trường Đại học Vinh. Nhà trường đã có chính sách mạnh về việc 

khen thưởng cho các tác giả có công bố quốc tế hàng năm. Trong 5 năm gần đây, 

Trường luôn nằm trong tốp 15 trường đại học có công bố quốc tế nhiều nhất ở 

Việt Nam. Năm 2020, các nhà khoa học Trường Đại học Vinh đã công bố 157 

công trình nghiên cứu trên các tạp chí quốc tế thuộc danh mục Web of Science và 

Scopus, tăng hơn gấp đôi so với năm 2019; vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ trường lần thứ XXXII đề ra. 

Trên cơ sở Tầm nhìn, sứ mạng trên, Trường Sư phạm với 12 khoa và 01 

trung tâm đã được thành lập, gồm: Khoa Toán học, Khoa Vật Lý, Khoa Hóa học, 

Khoa Tin học, Khoa Ngữ Văn, Khoa Sinh học, Khoa Lịch Sử, Khoa Địa Lý, Khoa 

Giáo dục chính trị, Khoa GD mầm non, Khoa GD tiểu học, Khoa Tâm lý – Giáo 

dục và Trung tâm Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm. Sứ mạng của Trường Sư phạm 

là đơn vị đào tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục chất lượng cao; 

là trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo khoa học giáo dục, khoa học cơ bản, 

phục vụ cộng đồng, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội khu vực Bắc 

miền Trung và cả nước. Với tầm nhìn đến năm 2030, Trường Sư phạm hứa hẹn 

sẽ trở thành Trường Sư phạm thông minh, trụ cột trong mạng lưới đào tạo, bồi 

dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục của khu vực Bắc Trung bộ và cả 

nước. Dấu ấn Trường Sư phạm hôm nay, không phải là một thành quả tức thì mà 

là kết quả của một quá trình phấn đấu liên tục, bền bỉ, là hành trình của sự tích lũy 

lâu dài về cả chất và lượng, của nhiều sự cống hiến từ các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, 

viên chức, học sinh sinh viên và học viên nhà trường qua các thời kỳ. Trường Sư 

phạm - Trường Đại học Vinh đã và đang là một điểm sáng trong bản đồ các cơ sở 
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giáo dục đào tạo, là điểm tựa vững chắc, góp phần đưa Trường Đại học Vinh thực 

hiện xuất sắc những sứ mệnh lịch sử, mãi xứng đáng là “ngọn cờ hồng trên quê 

hương Xô Viết”. 

Khoa Tâm lý -  Giáo dục tiền thân là Bộ môn Tâm lý - Giáo dục của Trường 

ĐHSP Vinh, nay là Trường Đại học Vinh; Với hơn 60 năm gắn bó với Nhà trường, 

ngày 21/7/2021 Trường Đại học Vinh đã chính thức thành lập Khoa Tâm lý Giáo 

dục trong Trường Sư phạm; 

Trong bối cảnh đó, việc mở ngành đào tạo Tâm lý học giáo dục do Khoa 

Tâm lý – Giáo dục phụ trách, thuộc Trường Sư phạm là quá trình bổ sung đầy đủ 

các mã ngành đào tạo cán bộ tâm lý học, phù hợp với sứ mạng và mục tiêu phát 

triển của Trường Đại học Vinh. 

2.3. Sự phù hợp với chiến lược, quy hoạch, xu thế phát triển của địa phương, 

vùng, quốc gia và quốc tế 

Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 30/7/2013 của Bộ Chính trị về phương 

hướng, nhiệm vụ phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2020 đã đề ra một số nhiệm 

vụ và giải pháp, trong đó yêu cầu: “Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành,... hỗ trợ 

Nghệ An sớm trở thành trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao,... là 

trung tâm giáo dục - đào tạo đại học vùng Bắc Trung Bộ”; Quyết định số 

197/2007/QĐ-TTg ngày 28/12/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt 

qui hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An đến năm 2020 

khẳng định: “Xây dựng Nghệ An thành trung tâm giáo dục - đào tạo đại học vùng 

Bắc Trung Bộ. Đầu tư nâng cấp trường đại học Vinh trở thành trường đại học đạt 

tiêu chuẩn quốc tế”. 

Nghệ An là một tỉnh lớn nằm trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc Trung Bộ 

của Việt Nam. Khu vực Bắc Trung Bộ là một trong 7 vùng kinh tế của Việt Nam, 

bao gồm 6 tỉnh (Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị và Thừa 

Thiên Huế) với diện tích 5.150.069 ha (chiếm 15,5% diện tích cả nước), dân số 

hơn 11 triệu người (chiếm 11,3% dân số cả nước). 

Chính vì vậy, nhu cầu nhân lực có trình độ chuyên môn, chất lượng cao về 

tất cả các ngành nghề của Nghệ An nói riêng và Vùng kinh tế lân cận nói chung 

là rất lớn.  

Hiện nay, việc đào tạo các chuyên ngành Tâm lý học bậc đại học tập trung 

ở thành phố Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh, Huế, Thái Nguyên, Đà Nẵng. Khu 

vực Bắc miền Trung mới chỉ có trường Đại học Hồng Đức đào tạo ngành Tâm lý 
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học. Các trường đại học đào tạo ngành Tâm lý học đi theo các chuyên ngành như: 

chuyên ngành Tâm lý - giáo dục, chuyên ngành Tâm lý lâm sàng (trị liệu), chuyên 

ngành Tâm lý học tham vấn (tham vấn tâm lý), chuyên ngành Tâm lý học giáo 

dục, chuyên ngành Tâm lý học trường học, chuyên ngành tâm lý học Nhân sự - 

Doanh nghiệp... Mỗi cơ sở đào tạo đều có thế mạnh nhất định và đào tạo các 

hướng như: hướng sư phạm, hướng nghiên cứu, hướng thực hành ứng dụng. Sinh 

viên ngành Tâm lý học ra trường đảm nhiệm nhiều vị ví việc làm trong xã hội 

như: chuyên viên tham vấn, trị liệu tâm lý, chuyên viên tâm lý học nhân sự, giảng 

viên tâm lý và các vị trí công tác khác trong các tổ chức sự nghiệp, kinh tế, xã hội 

khác nhau. Tuy nhiên, số sinh viên ra trường vẫn chưa đáp ứng hết được nhu cầu 

của xã hội, mặt khác trong những năm gần đây các cơ sở đào tạo tuyển sinh học 

sinh theo học ngành Tâm lý học luôn ổn định và phát triển, điều này cho thấy 

ngành tâm lý học là một ngành đang rất phát triển và đáp ứng được nhu cầu của 

xã hội. 

Là trường đại học trọng điểm quốc gia, là 1 trong 8 trường Sư phạm chủ 

chốt trong cả nước, việc Trường Sư phạm – Trường Đại học Vinh mở mã ngành 

góp phần thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của vùng Bắc Trung Bộ. Chính vì vậy, 

việc đề xuất chủ trương mở ngành đào tạo trình độ đại học ngành Tâm lý học giáo 

dụ ở Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh có ý nghĩa to lớn cả về lý luận và 

thực tiễn hiện nay nhằm góp phần thực hiện những chủ trương, chính sách của Bộ 

giáo dục và Đào tạo và giải quyết những vấn đề của thực tiễn giáo dục địa phương. 

2.3. Khảo sát đánh giá nhu cầu xã hội đối với việc đào tạo ngành Tâm lý học 

giáo dục  

Để có một cái nhìn khách quan hơn về nhu cầu học tập nâng cao trình độ 

lĩnh vực liên ngành Tâm lý học giáo dục, khoa Tâm lý Giáo dục đã tiến hành khảo 

sát trên 923 CBQL, GV của các cơ sở: Cơ sở giáo dục đặc biệt, bệnh viện, Trường 

Cao đẳng, đại học, Trường Mầm non, Trường phổ thông, Trường trung học phổ 

thông; 4115 học sinh trường THPT thuộc các khu vực thành phố, nông thôn, thị 

xã, thị trấn. 

Sau khi tiến hành khảo sát các CBQL, GV của các Cơ sở giáo dục đặc biệt, 

bệnh viện, Trường Cao đẳng, đại học, Trường Mầm non, Trường phổ thông, 

Trường trung học phổ thông, khảo sát học sinh THPT, số liệu cho thấy có 38.5% 

rất đồng ý và 59.2% đồng ý Tâm lý học giáo dục là một ngành học hấp dẫn, có 

nhiều triển vọng; Tâm lý học giáo dục là một lĩnh vực mới ở Việt Nam nên chưa 
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được nhiều người biết đến (26.9% rất đồng ý và 56.3% đồng ý); Số người tham 

gia hoạt động trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục chưa nhiều (32.2% rất đồng ý 

và 64.1% đồng ý); Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải 

có những phẩm chất riêng biệt (đồng cảm, sáng tạo, thích ứng tốt…) với 55.7% 

rất đồng ý và 43.1% đồng ý; 57% rất đồng ý và 41.7% đồng ý Tâm lý học giáo 

dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải tuân thủ nghiêm túc các nguyên tắc 

đạo đức nghề nghiệp; Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực mang lại thu nhập ổn định 

cho người lao động (19.9% rất đồng ý và 61.5%); Ngành Tâm lý học giáo dục 

diễn ra chủ yếu trong môi trường học đường (từ bậc học mầm non đến bậc đại 

học) (29% rất đồng ý và 55.7%). Các đối tượng được khảo sát cũng khẳng định 

Công tác Tâm lý học giáo dục giúp học sinh có đời sống tinh thần khỏe mạnh, 

góp phần tạo ra môi trường học đường thân thiện, tích cực; Ngành Tâm lý học 

giáo dục có đối tượng làm việc chủ yếu là học sinh, cha mẹ học sinh và giáo viên; 

đặc biệt Hỗ trợ Tâm lý có vai trò quan trọng không thể thiếu trong cơ sở giáo dục. 

Nhu cầu nhân lực tốt nghiệp ngành Tâm lý học giáo dục được đánh giá chủ yếu 

vào mức độ cần nhiều và tương đối nhiều. 

Chúng tôi đã tiến hành khảo sát học sinh THPT về lĩnh vực nghề yêu thích, 

yếu tố quan tâm trong lựa chọn ngành học, người có ảnh hưởng nhiều đến quá 

trình lựa chọn nghề, mức độ cần thiết về việc tìm hiểu đời sống tâm lý của bản 

thân và của mọi người để nâng cao và cải thiện chất lượng cuộc sống. Đặc biệt 

thăm dò mong muốn nghiên cứu và tìm hiểu các vấn đề trong đời sống tâm lý 

thông qua việc học tập ngành Tâm lý học giáo dục (23.2% trả lời rất mong muốn, 

52.9% mong muốn); Chúng tôi cũng tiến hành khảo sát nhận thức của học sinh 

THPT về ngành Tâm lý học giáo dục, kết quả thu được trên các biểu đồ.  

Theo kết quả khảo sát và các thống kê, có thể thấy Tâm lý học giáo dục là 

một ngành học hấp dẫn, có nhiều triển vọng. Đây là một lĩnh vực mới ở Việt Nam 

nên chưa được nhiều người biết đến, số người tham gia hoạt động trong lĩnh vực 

Tâm lý học giáo dục chưa nhiều. Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực đòi hỏi người 

làm nghề phải có những phẩm chất riêng biệt (đồng cảm, sáng tạo, thích ứng 

tốt…), nghề phải tuân thủ nghiêm túc các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp. Tuy 

nhiên, Tâm lý học giáo dụcl à lĩnh vực mang lại thu nhập ổn định cho người lao 

động, ngành Tâm lý học giáo dục diễn ra chủ yếu trong môi trường học đường (từ 

bậc học mầm non đến bậc đại học). Ngành Tâm lý học giáo dục có đối tượng làm 

việc chủ yếu là học sinh, cha mẹ học sinh và giáo viên, giúp học sinh có đời sống 

tinh thần khỏe mạnh, góp phần tạo ra môi trường học đường thân thiện, tích cực. 
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Hỗ trợ Tâm lý có vai trò quan trọng không thể thiếu trong cơ sở giáo dục. 

Theo kết quả khảo sát và các thống kê, xử lý số liệu tổng thể các ý kiến 

khảo sát, có thể cho nhu cầu nhân lực cho các vị trí công việc: Giảng dạy và nghiên 

cứu các vấn đề tâm lý tại các trường Cao đẳng, đại học; Chuyên viên tư vấn tâm 

lý/nhân sự/tuyển dụng tại các công ty; Nhà tâm lý học đường tại các trường học, 

đài phát thanh, truyền hình, báo chí…; Chuyên viên tham vấn tâm lý tại các trung 

tâm tư vấn, trực các đường dây nóng, tổ chức phi chính phủ; Chuyên viên trị liệu 

tâm lý tại các trung tâm trị liệu tâm lý, bệnh viện; Cán bộ phụ trách công tác Đoàn, 

Đội các cấp (xã, huyện, tỉnh, trung ương)… trong thời gian tới là rất cao và việc 

mở mã ngành Tâm lý học giáo dục là rất khả thi và sẽ thu hút được người vào học. 

Kết quả khảo sát cũng giúp cho Tổ soạn thảo CTĐT trình độ đại học chính quy 

ngành Tâm lý học giáo dục điều chỉnh Chương trình đào tạo cho phù hợp thực 

tiễn. 

Với kết quả khảo sát từ các bên liên quan, chúng tôi kết luận, việc mở mã 

ngành đạo tạo Tâm lý học giáo dục trình độ đại học đáp ứng yêu cầu thực tiễn, kể 

cả nhu cầu tuyển dụng cũng như mong muốn của người học. 

Chi tiết xem Phụ lục 9. Báo cáo khảo sát nhu cầu đào tạo. 

Từ những nghiên cứu nhu cầu thị trường lao động, thực tiễn đào tạo trong 

nước và năng lực đào tạo, Trường Sư phạm kính đề nghị Trường Đại học Vinh, 

cho phép mở ngành đào tạo Tâm lý học giáo dục.  
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PHẦN 3. 

NĂNG LỰC CỦA CƠ SỞ ĐÀO TẠO ĐỐI VỚI NGÀNH  

ĐỀ XUẤT MỞ 

 

3.1. Năng lực về đội ngũ 

Khoa Tâm lý giáo dục hiện nay có 16 giảng viên cơ hữu tại khoa và 2 giảng 

viên kiêm nhiệm (50 % định mức lao động giảng dạy tại khoa và 50% định mức 

lao động làm việc tại đơn vị khác trong trường); Danh sách đội ngũ giảng viên:  

Số 

TT 

Họ và tên, 

năm sinh 

Chuyên ngành 

được đào tạo 

Chức danh 

khoa học, học 

vị 

Ghi 

chú 

(1) (2) (3) (4)  

1 
Nguyễn Như An, 1976 

Trưởng khoa  
Giáo dục học 

GVCC. 

PGS.TS 

 

2 

Dương Thị Thanh Thanh, 

1976 

Phó Trưởng khoa  

Tâm lý học  GVC.TS 

 

3 
Bùi Văn Hùng, 1981 

Phó Trưởng khoa  

Quản lý giáo 

dục 
GV.TS 

 

4 Lê Thục Anh, 1975 Tâm lý học GVC.TS 
 

5 Trần Hằng Ly, 1991 Tâm lý học GV.TS 
 

6 Phạm Minh Hùng, 1955 Giáo dục học GVCC.PGS.TS  

7 Nguyễn Thị Hường, 1964 Giáo dục học GVCC.PGS.TS  

8 
Nguyễn Thị Quỳnh Anh, 

1976 
Giáo dục học GVC.TS 

 

9 Phạm Lê Cường, 1979 
Quản lý giáo 

dục 
GV.TS 

 

10 Nguyễn Thị Thu Hằng, 1981 
Quản lý giáo 

dục 
GVC.TS 

 

11 Chế Thị Hải Linh, 1988 
Quản lý giáo 

dục 
GV.TS 
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12 Dương Thị Linh, 1975 Tâm lý học GV.ThS 
 

13 Nguyễn Việt Phương, 1989 
Quản lý giáo 

dục 
GV.ThS 

 

14 Nguyễn Trung Kiền, 1989 Giáo dục học GV.ThS 
 

15 Bùi Thị Thuỳ Dương, 1997 
 

Giáo dục học 
GV.ThS 

 

16 Trần Mỹ Linh, 1996 Tâm lý học GV.ThS 
 

 

 Trong số 18 giảng viên cơ hữu tại khoa có cơ cấu như sau: 

 Số giảng viên có học vị tiến sĩ trở lên: 14 người; chiếm 77%; 

 Số giảng viên cao cấp, học hàm PGS trở lên: 4 người; chiếm 22%; 

 Số giảng viên có chức danh giảng viên chính, trở lên: 8 người; chiếm 44%; 

 Số giảng viên có học vị thạc sĩ: 5 người; chiếm 27%; 

 Số giảng viên chuyên ngành Tâm lý học: 5 người; trong đó có 3 TS và 2 

ThS; tỷ lệ giảng viên ngành có trình độ TS trở lên là 3/5, chiếm 60%; 

 Số giảng viên chuyên ngành Giáo dục học: 6 người; trong đó: 3 

GVCC.PGS.TS, 2 GVC.TS và 2 GV.ThS; tỷ lệ giảng viên ngành có trình độ TS 

trở lên là 4/6, chiếm 66%; 

 Số giảng viên chuyên ngành QLGD:  7 người; trong đó: 1 GVCC.GS.TS; 

1 GVC.TS, 4 GV.TS và 1 GV.ThS; tỷ lệ giảng viên ngành có trình độ TS trở lên 

là 6/7, chiếm 85,7%; 

 Với số lượng giảng viên và cơ cấu trình độ chuyên môn như trên, hiện nay 

Khoa đang chủ trì đào tạo 1 ngành đào tạo trình độ đại học, 1 ngành đào tạo trình 

độ thạc sĩ và 1 ngành đào tạo trình độ tiến sĩ. Đối chiếu với các quy định tại Thông 

tư số 02/2022/TT-BGDĐT, ngày 18/01/2022, đội ngũ giảng viên Khoa Tâm lý 

Giáo dục đủ điều kiện (cả về số lượng và chất lượng) để đăng ký mở thêm 01 

ngành đào tạo trình độ đại học, ngành Tâm lý học giáo dục. 

Chi tiết tại Phụ lục 1: Danh sách đội ngũ giảng viên cơ hữu; Phụ lục 2: Danh 

sách giảng viên, nhà khoa học tham gia giảng dạy các học phần, môn học trong 

chương trình đào tạo đính kèm; 

3.2. Tiềm lực cơ sở vật chất, trang thiết bị và học liệu 

Về cơ sở vật chất, trang thiết bị: Trường Sư phạm được Trường Đại học Vinh 
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trang bị cơ sở vật chất, trang thiết bị đồng bộ. 

Về học liệu: Trung tâm Thông tin - Thư viện Nguyễn Thúc Hào là thư viện lớn 

nhất khu vực Bắc miền Trung, là một tòa nhà 7 tầng với diện tích sàn gần 9.000 

m2 gồm không gian học tập tầng 1, 6 phòng học, 1 phòng xử án mô phỏng, 3 

phòng máy tính, 8 kho sách và phòng đọc với gần 1.500 chỗ ngồi. Thư viện hiện 

nay có hệ thống mượn - trả sách tự động; hệ thống trả sách 24/7; hệ thống máy 

tính; phần mềm quản lý thư viện Kipos; máy scan - số hóa. Không gian học tập 

với đầy đủ các phương tiện hiện đại, máy tính kết nối mạng cho sinh viên tự học, 

đáp ứng yêu cầu chương trình đào tạo tiếp cận theo CDIO. Tài liệu gồm có 16.118 

tên với 175.095 cuốn; 16.191 luận văn thạc sĩ và 4.652 luận án tiến sĩ. Thư viện 

số tại địa chỉ http://thuvien.vinhuni.edu.vn/ cung cấp 21.021 tài liệu; trong đó tạp 

chí khoa học nước ngoài có thể truy cập cơ sở dữ liệu điện tử Proquest Center và 

các cơ sở dữ liệu điện tử khác có liên kết. 

Chi tiết tại Phụ lục 6 Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo và Phụ lục 7 

Thư viện - Nguồn học liệu đính kèm; 

3.3. Năng lực về CTĐT, NCKH và hợp tác trong đào tạo và nghiên cứu lĩnh 

vực ngành đề xuất 

Với đội ngũ giảng viên gồm 18 giảng viên, khoa Tâm lý giáo dục có đủ 

năng lực tham gia đào tạo, đảm nhận các môn học thuộc chương trình đào tạo, 

tham gia nghiên cứu khoa học và hợp tác trong đào tạo và nghiên cứu lĩnh vực 

tâm lý học giáo dục.  

Hiện nay, giảng viên khoa Tâm lý giáo dục đã và đang tham gia giảng dạy 

các học phần tâm lý học, giáo dục học cho khối ngành đào tạo sư phạm và ngoài 

sư phạm của nhà trường. 

Về nghiên cứu khoa học, giảng viên, nhà khoa học thuộc khoa Tâm lý giáo 

dục đã chủ trì nhiều đề tài nghiên cứu khoa học cấp Nhà nước, cấp Bộ và cấp 

Trường: 

Đội ngũ giảng viên, nhà khoa học thuộc khoa Tâm lý giáo dục đã có nhiều 

công bố khoa học trên các tạp chí nước ngoài.  

 Ngoài ra, công trình nghiên cứu của giảng viên khoa Tâm lý giáo dục cũng 

được công bố trên các tạp chí thuộc lĩnh vực chuyên ngành trên các tạp chí có uy 

tin trong nước như tạp chí Giáo dục, tạp chí Nghiên cứu giáo dục, tạp chí Khoa 

học giáo dục tạp chí Giáo chức, tạp chí Thiết bị giáo dục, tạp chí Tâm lý học… 

và báo cáo tại các hội thảo khoa học quốc tế thuộc lĩnh vực chuyên ngành. 

http://thuvien.vinhuni.edu.vn/
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Chi tiết tại Phụ lục 4: Danh mục các đề tài nghiên cứu khoa học của giảng 

viên cơ hữu ngành Tâm lý học giáo dục (kèm theo bản liệt kê có bản sao quyết 

định, bản sao biên bản nghiệm thu tại Phụ lục 13; Phụ lục 5: Danh mục các công 

trình khoa học công bố của giảng viên cơ hữu ngành Tâm lý học giáo dục trong 

5 năm gần nhất (kèm theo bản liệt kê có bản sao trang bìa tạp chí, trang phụ lục, 

trang đầu và trang cuối của công trình công bố tại phụ lục 14 đính kèm). 

3.4. Khả năng đảm bảo tài chính đầu tư cho phát triển ngành đề   xuất mở 

Về tài chính, hiện nay Trường Đại học Vinh đảm bảo các nguồn chi thường 

xuyên cho các hoạt động của Trường, của Khoa; khi ngành đào tạo đi vào hoạt 

động với học phí thu được và các hoạt động hợp tác của ngành sẽ mang lại các 

nguồn thu, đảm bảo điều kiện cân đối các hoạt động của ngành nói riêng và của 

Nhà trường nói chung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 30 

PHẦN 4. 

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NGÀNH ĐÀO TẠO ĐỀ XUẤT MỞ  

VÀ  TỔNG QUAN VỀ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

 

4.1. Mục tiêu mở ngành 

Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh xin mở ngành Tâm lý học giáo dục 

có ý nghĩa to lớn cả về lý luận và thực tiễn hiện nay nhằm góp phần thực hiện 

những chủ trương, chính sách của Bộ giáo dục và Đào tạo, đáp ứng nhu cầu nhân 

lực lĩnh vực Tâm lý học giáo dục của địa phương và cả nước;  

Mặt khác, khi có thêm 1 mã ngành đào tạo trình độ đại học thì đây cũng là 

điều kiên để đội ngũ Giảng viên, cán bộ viên chức của Khoa và Nhà trường có 

thêm cơ hội phát triển năng lực chuyên môn trong đào tạo và nghiên cứu khoa 

học ở lĩnh vực này. Có điều kiện để có những đóng góp cho sự phát triển của Nhà 

trường và cộng đồng. 

4.2. Mục tiêu tuyển sinh và đào tạo của ngành 

4.2.1. Mục tiêu tuyển sinh 

Đào tạo nguồn nhân lực phục phụ cho các lĩnh vực công tác tư vấn tâm lý 

cho học sinh trong trường phổ thông với các nội dung như: 

1. Tư vấn tâm lý lứa tuổi, giới tính, hôn nhân, gia đình, sức khỏe sinh sản 

vị thành niên phù hợp với lứa tuổi. 

2. Tư vấn, giáo dục kỹ năng, biện pháp ứng xử văn hóa, phòng, chống bạo 

lực, xâm hại và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. 

3. Tư vấn tăng cường khả năng ứng phó, giải quyết vấn đề phát sinh trong 

mối quan hệ gia đình, thầy cô, bạn bè và các mối quan hệ xã hội khác. 

4. Tư vấn kỹ năng, phương pháp học tập hiệu quả và định hướng nghề 

nghiệp (tùy theo cấp học). 

5. Tham vấn tâm lý đối với học sinh gặp khó khăn cần hỗ trợ, can thiệp, 

giải quyết kịp thời. Giới thiệu, hỗ trợ đưa học sinh đến các cơ sở, chuyên gia điều 

trị tâm lý đối với các trường hợp học sinh bị rối loạn tâm lý nằm ngoài khả năng 

tư vấn của nhà trường. 

Và các lĩnh vực hoạt động giáo dục trong cộng đồng, tham gia quản lý nhà 

nước về các lĩnh vực phù hợp. 

6. Dự kiến quy mô tuyển sinh trong 5  đến 10 năm tới: 

Dự kiến quy mô tuyển sinh (nếu ngành được phép mở từ năm 2023) 
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Năm 2023 2024 2025 2026 2027 ... 2032 

Số lượng SV 30 45 70 105 160 160 160 

Năm đầu tiên, 2023, ngành đăng ký tuyển sinh 30 sinh viên, từ năm 2024 

trở đi, mỗi năm tăng khoảng 50%, đến năm 2027 trở đi, ổn định quy mô tuyển 

sinh 160 sinh viên 1 năm. 

4.2.2. Mục tiêu đào tạo của ngành 

Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Tâm lý 

học giáo dục trở thành những công dân tự chủ và có trách nhiệm xã hội; có các 

phẩm chất cần thiết để sẵn sàng làm việc, thích ứng trong môi trường giáo dục; 

có năng lực dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học, có thể học tiếp lên trình độ cao hơn. 

Về kiến thức 

Có hiểu biết về kiến thức cơ bản về Triết học Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ 

Chí Minh, Kinh tế chính trị, những chính sách của Đảng và Nhà nước về phát 

triển kinh tế xã hội, giáo dục, văn hoá của đất nước; có kiến thức hiểu biết về cơ 

sở sinh học của nguồn gốc hình thành và phát triển tâm lý người. Có kiến thức về 

cơ sở xã hội của nguồn gốc hình thành và phát triển tâm lý người; có kiến thức về 

bản chất và quy luật của các hiện tượng tâm lý cá nhân và xã hội và đánh giá được 

sự phát triển tâm lý, nhân cách con người, hiểu biết về quản lí xã hội và hệ thống 

ngành giáo dục; 

Có kiến thức về tâm lý học phát triển, tâm lý học lứa tuổi và sư phạm, tâm 

lý học trị liệu, lâm sàng, y học; Có kiến thức và hiểu biết về các hiện tượng, quy 

luật tâm lý xã hội, đồng thời vận dụng những kiến thức và hiểu biết giải thích 

được các hiện tượng và quy luật tâm lý xã hội. Vận dụng kiến thức vào các hoạt 

động tham vấn và trị liệu tâm lý để giải quyết những vấn đề tâm lý cá nhân và 

nhóm. Có kiến thức nghiên cứu khoa học, có thể giáo dục và giảng dạy phù hợp 

với các đối tượng học sinh, có kiến thức về tổ chức các hoạt động tham vấn và trị 

liệu tâm lý ở trường học, bệnh viện, các trung tâm tham vấn tâm lý; 

Có kiến thức về chẩn đoán, đánh giá tâm lý, lên phác đồ điều trị cho các rối 

nhiễu tâm lý, tham vấn và trị liệu tâm lý cho thân chủ, học sinh trong trường học, 

trong các trung tâm tâm lý; 

Có chứng chỉ Giáo dục Thể chất và Giáo dục Quốc phòng – An ninh; 

Có thể học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trình độ Đại học, 

Thạc sĩ, Tiến sĩ thuộc chuyên ngành Tâm lý học, Công tác xã hội, Giáo dục học, 
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Quản lí giáo dục và có khả năng trở thành chuyên viên tham vấn và trị liệu tâm 

lý; 

Tin học: Có trình độ Tin học đạt Chuẩn kĩ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản (theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông 

tin và Truyền thông quy định Chuẩn kĩ năng sử dụng công nghệ thông tin); 

Ngoại ngữ: đạt trình độ ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 3 theo Khung năng lực 

ngoại ngữ Việt Nam, tương đương với mức B1 hoặc IELTS 3.0 hoặc TOEIC 350 

điểm 

Về kĩ năng 

Có thể liên kết được các kiến thức nền tảng, kiến thức cơ sở ngành, kiến 

thức ngành với kiến thức chuyên ngành về Tâm lý học. 

Biết vận dụng các kiến thức tham vấn và trị liệu tâm lý vào thực tế nghề 

nghiệp. Ứng dụng các kiến thức về tham vấn tâm lý và trị liệu tâm lý vào hoạt 

động chuyên môn tại các trường học, bệnh viện, trung tâm tâm lý, doanh nghiệp 

và tổ chức kinh tế. 

Áp dụng các kỹ năng tham vấn tâm lý cho cá nhân và nhóm nhằm trợ giúp, 

hỗ trợ, trị liệu tâm lý cho thân chủ (trẻ em, thanh thiếu niên, người lớn, …) 

Áp dụng một số kỹ năng của nghề Tâm lý học lâm sàng: chẩn đoán, đánh 

giá rối nhiễu tâm lý, sử dụng một số liệu pháp tâm lý, ...; biết ứng dụng công nghệ 

thông tin vào quá trình làm việc; có thể dạy lớp giáo dục kỹ năng sống cho học 

sinh, can thiệp và dạy học sinh khuyết tật, tàn tật theo hướng hoà nhập. 

Có kỹ năng triển khai các phương pháp nghiên cứu Tâm lý học vào học tập, 

nghiên cứu và thực hành trong lĩnh vực tham vấn và trị liệu tâm lý tại cơ sở; 

 Áp dụng các kỹ năng tham vấn tâm lý cho cá nhân và nhóm nhằm trợ giúp, 

hỗ trợ tâm lý cho người lao động và cho người quản lý …; biết lập hồ sơ, xây 

dựng và lưu trữ hồ sơ về quá trình tham vấn và trị liệu tâm lý, có kĩ năng đánh giá 

năng lực và phẩm chất tâm lý cho học sinh trong môi trường học đường. Có năng 

lực xây dựng mục tiêu, kế hoạch, khả năng đưa ra quyết định, thúc đẩy và quản 

lý các hoạt động tham vấn và trị liệu tâm lý. 

Có năng lực giao tiếp, thuyết trình, kĩ năng làm việc độc lập, năng lực tư 

duy, sáng tạo và giải quyết vấn đề trong hoạt động tham vấn và trị liệu tâm lý, 

trong dạy học và giáo dục; có kĩ năng phát hiện, phân tích, xử lí tình huống nảy 

sinh trong thực tiễn hoạt động chuyên môn, đáp ứng những yêu cầu của xã hội. 

Có năng lực sử dụng tin học và ngoại ngữ trong học tập, nghiên cứu và hoạt 

động nghề nghiệp. Có kĩ năng kĩ năng tự học, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ 
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chuyên môn, nghiệp vụ về tham vấn và trị liệu tâm lý 

Về thái độ, năng lực tự chủ 

Có lập trường tư tưởng vững vàng, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; yêu 

quê hương, đất nước; chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; có năng lực tự nghiên cứu độc lập, phát hiện và 

giải quyết các vấn đề; có tính kỷ luật, đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp; tác 

phong làm việc, giao tiếp và làm việc nhóm trong nghề nghiệp tâm lý học; có tinh 

thần vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ; có ý thức cầu thị, luôn học hỏi để nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; có ý thức yêu ngành, yêu nghề.  

4.3. Mục tiêu chất lượng và hiệu quả đào tạo 

Ngành đào tạo khi được mở hoạt động có chất lượng đáp ứng tiêu chuẩn 

kiểm định chất lượng và có hiệu quả đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực xã hội và 

sự phát triển chung của Trường Đại học Vinh. 

4.4. Tổng quan về Chương trình đào tạo 

4.4.1. Thông tin chung 

1. Tên ngành đào tạo: 
Tâm lý học giáo dục  (Educational 

Psychology) 

2. Mã số ngành đào tạo: 7310403 

3. Trình độ đào tạo: Đại học 

4. Thời gian đào tạo: 4.0 năm 

5. Tên văn bằng tốt nghiệp: Cử nhân Tâm lý học giáo dục 

6. 
Đơn vị được giao nhiệm 

vụ: 
Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh 

7. Hình thức đào tạo: Chính quy – Tập trung 

8. Số tín chỉ yêu cầu: 126 

9. Thang điểm: 4 

10. Ngôn ngữ sử dụng: Tiếng Việt 

11. Phiên bản: Phiên bản 1 

4.4.2. Mục tiêu chương trình đào tạo 

Mục tiêu tổng quát 

Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Tâm lý học 

giáo dục trở thành những công dân tự chủ và có trách nhiệm xã hội; có các 
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phẩm chất cần thiết để sẵn sàng làm việc, thích ứng trong môi trường giáo dục; 

có năng lực dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học, có thể học tiếp lên trình độ cao hơn. 

Mục tiêu cụ thể 

PO1. 
Áp dụng các kiến thức cơ bản và lập luận ngành Tâm lý học giáo dục 

vào lĩnh vực Giáo dục - Đào tạo và đời sống xã hội 

PO2. 

Thể hiện phẩm chất cá nhân, vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp vào 

hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 

và nghiên cứu khoa học. 

PO3. 
Thể hiện năng lực giao tiếp, ứng dụng ICT và làm việc nhóm hiệu quả 

với các cá nhân, tổ chức xã hội trong các hoạt động giáo dục. 

PO4. 

Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, đánh giá và cải tiến các hoạt 

động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học trong bối cảnh đổi mới giáo dục và hội nhập quốc 

tế.  

 

4.3.3. Chuẩn đầu ra chương trình đào tạo 

Sinh viên tại thời điểm tốt nghiệp chương trình đào tạo đại học ngành Tâm lý 

học giáo dục có khả năng 

PO1 
Áp dụng các kiến thức cơ bản và lập luận ngành Tâm lý học giáo dục 

vào lĩnh vực Giáo dục - Đào tạo và xã hội 

PLO1.1. 
Áp dụng kiến thức cơ bản về chính trị, khoa học giáo dục vào hoạt động 

nghề nghiệp và đời sống xã hội 

PLO1.2. 
Vận dụng kiến thức cơ sở ngành vào hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, 

tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu khoa học. 

PLO1.3. 
Vận dụng kiến thức chuyên ngành tâm lý học giáo dục để thực hiện có 

hiệu quả hoạt động nghề nghiệp và đời sống xã hội 

PO2 

Thể hiện phẩm chất cá nhân, vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp vào 

hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 

và nghiên cứu khoa học. 

PLO2.1. 
Thể hiện đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp và có thái độ ứng xử chuyên 

nghiệp trong các nhiệm vụ chuyên môn 
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PLO2.2. 

Vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp để giải quyết các vấn đề trong dạy học, 

giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu ứng 

dụng tâm lý học vào các cơ sở giáo dục. 

PO3. 
Thể hiện năng lực giao tiếp, ứng dụng ICT và làm việc nhóm hiệu quả 

với các cá nhân, tổ chức xã hội trong các hoạt động giáo dục. 

PLO3.1. 
Thể hiện kĩ năng giao tiếp có hiệu quả khi tham gia các hoạt động dạy học, 

giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng. 

PLO3.2. 
Thể hiện kĩ năng làm việc nhóm có hiệu quả khi tham gia các hoạt động 

dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng. 

PLO3.3  
Sử dụng kĩ năng công nghệ thông tin và truyền thông trong các hoạt động 

dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng. 

PO4. 

Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, đánh giá và cải tiến các hoạt 

động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học trong bối cảnh đổi mới giáo dục và hội nhập quốc 

tế 

PLO4.1. 
Xác định được hoạt động nghề nghiệp trong bối cảnh đổi mới giáo dục và 

hội nhập quốc tế 

PLO4.2. 

Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, cải tiến các hoạt động dạy học, 

giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu ứng 

dụng tâm lý học vào hoạt động của các cơ sở giáo dục 

 

Mối quan hệ giữa mục tiêu và chuẩn đầu ra chương trình đào tạo được  mô tả 

trong Bảng_2.1. 

 

Mục tiêu 

đào tạo 

Chuẩn đầu ra chương trình đào tạo 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

PO1           

PO2           

PO3           

PO4           

 

Chuẩn đầu ra cấp độ 3 
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CĐR Mô tả chuẩn đầu ra 

Mức 

độ 

NL 

PLO1.1. 
Áp dụng kiến thức cơ bản về chính trị, khoa học giáo dục vào hoạt 

động nghề nghiệp và thực tiễn cuộc sống  
 

1.1.1 
Áp dụng kiến thức về chính trị xã hội trong hoạt động nghề nghiệp 

và đời sống xã hội 
K2 

1.1.2 
Áp dụng kiến thức khoa học giáo dục vào hoạt động nghề nghiệp và 

đời sống xã hội 
K2 

PLO1.2. 
Vận dụng kiến thức cơ sở ngành vào hoạt động dạy học, giáo dục, 

tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu khoa học. 
 

1.2.1 
Vận dụng kiến thức cơ sở ngành vào thực tiễn hoạt động dạy học, 

giáo dục 
K3 

1.2.2 
Vận dụng kiến thức cơ sở ngành vào thực tiễn hoạt động tư vấn, tham 

vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu khoa học 
K3 

PLO1.3. 
Vận dụng kiến thức chuyên ngành tâm lý học giáo dục để thực 

hiện có hiệu quả hoạt động nghề nghiệp 
 

1.3.1 
Vận dụng các kiến thức chuyên sâu về tâm lý học, giáo dục học vào 

thực tiễn hoạt động dạy học, giáo dục 
K4 

1.3.2 

Vận dụng các kiến thức chuyên sâu về tâm lý học, giáo dục học vào 

thực tiễn hoạt động tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học 

K4 

PLO2.1. 
Thể hiện đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp và có thái độ hành xử 

chuyên nghiệp trong các nhiệm vụ chuyên môn 
 

2.1.1 
Thể hiện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống trong các hoạt động 

dạy học, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
A3 

2.1.2 Đáp ứng đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp trong bối cảnh mới A3 

PLO2.2. 

Vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp để giải quyết các vấn đề trong 

dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào các cơ sở giáo dục 

 

2.2.1 Vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp để giải quyết các vấn đề trong dạy S3 
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học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 

2.2.2 
Vận dụng các kĩ năng nghề nghiệp để giải quyết các vấn đề trong 

nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào các nhà trường. 
S3 

PLO3.1. 
Thể hiện kĩ năng giao tiếp có hiệu quả khi tham gia các hoạt động 

dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
 

3.1.1 
Thể hiện giao tiếp phù hợp, tự tin khi tham gia các hoạt động dạy 

học, giáo dục 
S3 

3.1.2 
Thể hiện giao tiếp phù hợp, tự tin khi tham gia các hoạt động , tư 

vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
S3 

PLO3.2 
Thể hiện kĩ năng làm việc nhóm có hiệu quả khi tham gia các hoạt 

động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
 

3.2.1 

Tổ chức và vận hành các nhóm làm việc hiệu quả khi tham gia các 

hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng 

đồng 

S3 

3.2.2 
Phát triển và lãnh đạo nhóm làm việc khi tham gia các hoạt động dạy 

học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
S3 

PLO3.3 

Có kĩ năng sử dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong các 

hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng 

đồng 

 

3.3.1 
Sử dụng được công nghệ thông tin và truyền thông vào các hoạt động 

dạy học, giáo dục. 
S3 

3.3.2 
Sử dụng được công nghệ thông tin và truyền thông vào các hoạt động 

tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng 
S3 

PLO4.1. 
Xác định được hoạt động nghề nghiệp trong bối cảnh đổi mới giáo 

dục và hội nhập quốc tế 
 

4.1.1 

Xác định được vị trí, vai trò của người làm công tác giáo dục, tư vấn, 

hỗ trợ cộng đồng và nghiên cứu khoa học trong bối cảnh đổi mới 

giáo dục, hội nhập quốc tế 

C3 

4.1.2 

Nhận diện được hoạt động giáo dục, tư vấn, hỗ trợ cộng đồng và 

nghiên cứu khoa học trong bối cảnh đổi mới giáo dục, hội nhập quốc 

tế 

C3 
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PLO4.2. 

Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, cải tiến các hoạt động dạy 

học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng và nghiên 

cứu ứng dụng tâm lý học vào hoạt động của các cơ sở giáo dục 

 

4.2.1 

Hình thành ý tưởng các hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham 

vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào 

hoạt động của các cơ sở giáo dục 

C4 

4.2.2 

Lập kế hoạch các hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm 

lý, hỗ trợ cộng đồng nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào hoạt động 

của các cơ sở giáo dục 

C4 

4.2.3 

Thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham vấn tâm lý, 

hỗ trợ cộng đồng nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào hoạt động của 

các cơ sở giáo dục 

C4 

4.2.4 

Đánh giá và cải tiến các hoạt động dạy học, giáo dục, tư vấn, tham 

vấn tâm lý, hỗ trợ cộng đồng nghiên cứu ứng dụng tâm lý học vào 

hoạt động của các cơ sở giáo dục 

C4 

 

4.4.4. Định hướng việc làm sau khi tốt nghiệp 

Sinh viên tốt nghiệp ngành Tâm lý học giáo dục có khả năng làm việc ở các 

vị trí công việc sau:  

- Giảng dạy và nghiên cứu Tâm lý học, Giáo dục học ở các cơ sở giáo dục, 

các viện nghiên cứu; 

- Tư vấn, tham vấn tâm lý học đường ở các cơ sở giáo dục, trung tâm tư 

vấn, tham vấn tâm lý; 

- Tham gia đào tạo, bồi dưỡng trong các tổ chức cung ứng các dịch vụ giáo 

dục: giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống, tư vấn nhân sự, tư vấn nghề nghiệp,…; 

- Hỗ trợ tâm lý cộng đồng, hỗ trợ tâm lý và sức khỏe tinh thần cho người 

học, hỗ trợ trẻ ở các cơ sở giáo dục đặc biệt, cơ sở giáo dưỡng,…; 

- Đảm nhận các vị trí truyền thông, công tác xã hội, hỗ trợ tâm lý trong các 

cơ sở y tế, tổ chức chính trị - xã hội và doanh nghiệp. 



 39 

4.4.5. Tuyển sinh và điều kiện tốt nghiệp 

- Tuyển sinh: Tuyển sinh đầu vào được đánh giá sau khi các thí sinh có 

kết quả của  kỳ thi THPT Quốc gia và nộp hồ sơ xét tuyển vào Trường hoặc xét 

tuyển học bạ. Dựa trên chỉ tiêu tuyển sinh, số lượng thí sinh nộp hồ sơ, tổ hợp các 

môn xét tuyển, Hội đồng tuyển sinh Trường xác định điểm chuẩn đảm bảo chất 

lượng đầu vào nhưng không thấp hơn điểm sàn    quy định của Bộ GD&ĐT. 

+ Đối tượng tuyển sinh: Thí sinh tốt nghiệp kỳ thi THPT Quốc gia 

+ Hình thức tuyển sinh: Theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của 

Trường Đại học Vinh. 

- Điều kiện tốt nghiệp: Điều kiện xét, công nhận tốt nghiệp và xếp hạng tốt 

nghiệp được quy định theo Thông tư 08/2021/TT-BGDĐT ngày 18/03/2021 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học, 

đặc biệt là văn bản cụ thể hóa quy chế trên của Trường Đại học Vinh. Sinh viên 

đủ các điều kiện sau thì được xét và công nhận tốt nghiệp:  

a) Tại thời điểm xét tốt nghiệp không bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc 

không đang trong thời gian bị kỷ luật ở mức đình chỉ học tập; 

b) Tích lũy đủ số học phần, số tín chỉ của CTĐT theo quy định; 

c) Điểm trung bình tích lũy của toàn khóa học đạt từ 2,0 trở lên; 

d) Có chứng chỉ Giáo dục quốc phòng và an ninh, chứng chỉ Giáo dục thể 

chất; 

e) Đạt chuẩn đầu ra về Công nghệ thông tin, Ngoại ngữ và Kỹ năng mềm 

theo quy định; 

g) Hoàn thành nghĩa vụ tài chính và các nghĩa vụ khác theo quy định; 

h) Đối với trường hợp sinh viên tốt nghiệp sớm hoặc tốt nghiệp muộn phải 

có đơn đề nghị được xét tốt nghiệp (theo mẫu) gửi Hội đồng xét tốt nghiệp của 

Nhà trường (qua phòng Đào tạo). 

4.4.6. Cấu trúc chương trình đào tạo 

Chương trình đào tạo ngành Tâm lý học giáo dục của Trường  Đại học Vinh 

gồm: 

- Tổng số tín chỉ 126 tín chỉ, trong đó: 

+ Khối kiến thức Chính trị, kinh tế, xã hội: 11 tín chỉ (8,7%); 

+ Khối kiến thức giáo dục đại cương: 23 tín chỉ (18,2%); 

+ Khối kiến thức cơ sở ngành: 38 tín chỉ (30,2%); 

+ Khối kiến thức chuyên ngành: 46 tín chỉ (36,5%); 
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+ Khóa luận và thực tập tốt nghiệp: 8 tín chỉ (6,4%). 

- Thời gian đào tạo ngành trong 4 năm. 

(Chi tiết tại Phụ lục 10. Bản mô tả chương trình đào tạo đính kèm) 
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PHẦN 5. 

GIẢI PHÁP VÀ LỘ TRÌNH THỰC HIỆN MỞ NGÀNH 

 

5.1. Quy trình xây dựng chương trình đào tạo 

Trong quá trình xây dựng chương trình đào tạo ngành Tâm lý học giáo dục, 

chúng tôi thực hiện theo các quy định hiện hành về xây dựng Chương trình đào 

tạo như: 

Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ Tướng Chính Phủ 

về việc Phê duyệt khung trình độ quốc gia Việt Nam; 

Thông tư số 04/2016/TT- BGDĐT ngày 14/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình 

đào tạo các trình độ của giáo dục đại học; 

Thông tư số: 31/2017/TT-BGDĐT, ngày 18/12/2017 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo đã ban hành hướng dẫn thực hiện công tác tư vấn tâm lý cho 

học sinh trong trường phổ thông 

Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ  Giáo 

dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục 

phổ thông; 

Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Chương trình giáo dục phổ thông; 

Thông tư số 08/2021/TT-BGDĐT ngày 18/3/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học; 

Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành Quy định chuẩn chương trình đào tạo, xây dựng, thẩm định và ban 

hành chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học; 

Thông tư số 02/2022/TT-BGDĐT ngày 18/1/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo Quy định điều kiện, trình tự, thủ tục mở ngành đào tạo, đình chỉ 

hoạt động của ngành đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ. 

Quyết định số 2018/QĐ-ĐHV ngày 09/9/2021 của Hiệu trưởng trường Đại 

học Vinh về việc ban hành Quy định đào tạo trình độ đại học. 

Sau khi Hội đồng Trường ban hành Nghị quyết số 05/NQ-HĐT, ngày 

21/3/2023 Phê duyệt chủ trương mở ngành đào tạo trình độ đại học của trường 

Đại học Vinh (có bản Nghị quyết số 05, ngày 21/3/2021 của Hội đồng Trường 

kèm theo), Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh đã ban hành Quyết định số 928/QĐ-
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ĐHV về việc thành lập Ban chỉ đạo mở các ngành đào tạo trình độ đại học; và ban 

hành Quyết định số 1028/QĐ-ĐHV về việc thành lập Tổ soạn thảo chương trình 

đào tạo và Tổ xây dựng đề án mở ngành đào tạo trình độ đại học hệ chính quy 

ngành Tâm lý học giáo dục. 

Sau khi có quyết định thành lập Tổ soạn thảo đề án, tổ đã tiến hành xây 

dựng dự thảo Chương trình đào tạo, có khảo sát các bên liên quan về nhu cầu đào 

tạo, các nội dung trong CTĐT theo các bước trong các quy định hiện hành. 

Chương trình đào tạo xây dựng theo CDIO, có căn cứ đối sánh với Khung 

trình độ quốc gia Việt Nam, có lấy ý kiến các bên liên quan, có tham khảo chương 

trình ngành Tâm lý học giáo dục của của các trường Đại học trong nước: Trường 

Đại học sư phạm Hà Nội, Trường ĐH Khoa học XH và NV, ĐHQG thành phố 

HCM; Trường Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn – Đại học Quốc gia Hà Nội; 

Trường Đại học Hồng Đức; Trường ĐHSP, Đại học Huế; Trường Đại học Văn 

Lang. và các trường Đại học nước ngoài như: University of Leeds, University of 

Southampton, Queensland University, BriHam Young University; Coastal 

Carolina University; Florida Atlantic University; Université de Lausanne; 

Moncton University; Old Dominion University; Saint Joseph’s University; 

Thammasat University.  

Sau khi hoàn thiện chương trình, Nhà trường đã thành lập Hội đồng thẩm 

định Chương trình đào tạo trình độ đại học hệ chính quy ngành Tâm lý học giáo 

dục; Hội đồng thành lập theo Quyết định số 1029/QĐ-ĐHV ngày 20/4/2023, của 

Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh. 

 Căn cứ trên quyết định, hội đồng thẩm định chương trình đào tạo trình độ 

đại học ngành Tâm lý học giáo dục đã tiến hành thẩm định chương trình. Với số 

phiếu tán thành 5/5 phiếu, Hội đồng thẩm định đã có kết luận: Đây là Chương 

trình đào tạo đã được chuẩn bị công phu, đảm bảo tuân thủ các quy định của Luật 

Giáo dục đại học, quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định có liên 

quan của pháp luật hiện hành; Căn cứ kết quả kiểm phiếu là 5/5 phiếu tán thành, 

Hội đồng thẩm định đồng ý thông qua Chương trình đào tạo mở ngành đào tạo 

Tâm lý học giáo dục tại Trường Đại học Vinh. Ngày 09/5/2023 Hiệu trưởng 

Trường Đại học Vinh ban hành Quyết định 1175/QĐ-ĐHV Về việc ban hành 

Chương trình giáo dục đại học chính quy tiếp cận CDIO theo hệ thống tín chỉ 

ngành Tâm lý học giáo dục, mã số 7310403.  
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5.2. Xây dựng Đề án mở ngành 

- Khảo sát nhu cầu đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực ở các cơ quan, doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Nghệ An và các tỉnh thành lân cận. 

- Xây dựng chương trình đào tạo trên cơ sở thực hiện quy định hiện hành 

của Bộ Giáo dục & Đào tạo. Đồng thời đối sánh với chương trình đào tạo của các 

cơ sở đào tạo uy tín khác trong và ngoài nước. 

- Triển khai xây dựng đề cương chi tiết theo chương trình đào tạo đã được 

thông qua. 

- Thu thập, hệ thống toàn bộ hồ sơ về văn bằng, chứng chỉ, lý lịch khoa học 

của đội ngũ nhân sự và điều kiện cơ sở vật chất của Nhà trường. 

Sau khi cơ bản hoàn thành dự thảo đề án mở ngành, Hội đồng Khoa học 

Trường đã họp, rà soát và đề xuất danh sách Hội đồng thẩm định chương trình 

đào tạo và các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo theo đúng yêu cầu của Thông 

tư. 

Nhóm chủ trì xây dựng đề án báo cáo đã thực hiện các bước đúng quy trình, 

trình tự, thủ tục mở ngành trình độ đại học theo Thông tư số 02/2022/TT-BGDĐT 

ngày 18/01/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, kính trình Lãnh đạo 

Trường Đại học Vinh thực hiện quy trình thẩm định đề án đăng ký mở ngành đào 

tạo Tâm lý học giáo dục. 

Chi tiết, Phụ lục 11. Các văn bản, biên bản về xây dựng đề án đính kèm; 

5.3. Đầu tư các điều kiện đảm bảo chất lượng 

Hiện nay các điều kiện đảm bảo chất lượng mở ngành đào tạo trình độ đại 

học ngành đáp ứng đủ theo Thông tư số 02/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Trong lộ trình nâng cao chất lượng đào tạo, Trường Sư phạm tiếp tục nâng cao 

chất lượng, phát triển các điều kiện đảm bảo chất lượng theo kế hoạch phát triển 

chất lượng của Trường, nhằm đáp ứng tốt hơn cho hoạt động đào tạo của ngành 

và các ngành đào tạo khác của Trường. 

Về đội ngũ cơ hữu và thỉnh giảng hiện có, CTĐT Tâm lý học giáo dục đảm 

bảo tính ổn định về cán bộ giảng dạy đúng chuyên ngành ít nhất trong 20 năm tới 

trong trường hợp giữ nguyên đội ngũ như hiện nay. Nếu mở ngành trong năm 

2023, Trường Sư phạm sẽ bổ sung vào kế hoạch tuyển dụng cán bộ ít nhất 2 người 

đến năm 2025, 2 người trong giai đoạn 2025 – 2030. 

Về đầu tư cơ sở vật chất, bên cạnh cơ sở vật chất hiện có, Nhà trường sẽ 

đầu tư thêm về trang thiết bị, phòng học, cho thư viện các sách chuyên ngành liên 
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quan đến Tâm lý học giáo dục; phòng thực hành thực tế ảo; phòng thiết kế và xây 

dựng học liệu chuyên ngành Tâm lý học giáo dục. 

Về tài chính, ngoài đầu tư theo quy định của Nhà nước theo quy định, Nhà 

trường hỗ trợ thực hành, thực địa, thực tập và thực tế… nhằm nâng cao năng lực, 

kỹ năng thực hành nghề cho sinh viên. Nhà trường tiếp tục đầu tư các đề tài NCKH 

nâng cao năng lực cán bộ, phát triển CTĐT theo tiếp cận CDIO; hỗ trợ sinh viên 

NCKH và tìm kiếm việc làm. 

5.4. Kế hoạch đánh giá và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo 

Chương trình đào tạo dự kiến được đánh giá, công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm 

định chất lượng chương trình sau 5 năm tính từ năm được mở ngành. 

Nếu bắt đầu triển khai đào tạo năm 2023, Trường Sư phạm sẽ thực hiện 

điều chỉnh CTĐT ít nhất 2 năm 1 lần, thực hiện Tự đánh giá và đánh giá ngoài 

CTĐT Tâm lý học giáo dục theo chu kỳ 5 năm 1 lần, lần đầu vào năm 2028. Việc 

rà soát CTĐT thực hiện theo quy định của Nhà trường, có đối sánh các CTĐT 

Tâm lý học giáo dục trong nước, lấy ý kiến 6 bên liên quan: Giảng viên, Giáo 

viên, chuyên gia, cán bộ quản lý, sinh viên và cựu sinh viên. Nhà trường đảm bảo 

quy trình dạy học, kiểm tra đánh giá theo Chuẩn đầu ra đã cam kết. 
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PHẦN 6. 

ĐÁNH GIÁ RỦI RO, GIẢI PHÁP PHÒNG NGỪA  

VÀ XỬ LÝ RỦI RO 

 

6.1. Dự báo rủi ro khi mở ngành 

Khi mở ngành đào tạo, có thể xuất hiện các bối cảnh tác động khách quan 

và chủ quan sau đây:  

Về khách quan: các rủi ro khách quan của ngành về các yếu tố tình hình 

kinh tế, xã hội địa phương, tình hình dịch bệnh, tuyển sinh không đủ số lượng… 

nằm chung trong bối cảnh của Trường Đại học Vinh. Trường Sư phạm thực hiện 

theo kế hoạch, giải pháp chung của Trường Đại học Vinh.  

Về chủ quan: các khả năng rủi ro về chủ quan của Khoa, của Trường Sư 

phạm, như: năng lực đội ngũ giảng viên, các mối quan hệ phát triển của khoa, khả 

năng truyền thông, điều kiện tài chính của Trường,…, không đảm bảo.  

Các bối cảnh tác động trên có thể làm xuất hiện các loại hình rủi ro sau:  

- Các rủi ro khách quan và chủ quan dẫn tới ảnh hưởng đến điều kiện     

đảm bảo chất lượng của ngành Tâm lý học giáo dục.  

- Các rủi ro buộc phải đình chỉ hoạt động Tâm lý học giáo dục. 

6.2. Giải pháp phòng ngừa các rủi ro ảnh hưởng đến điều kiện đảm  bảo chất 

lượng 

Từ việc phân tích tình hình phát triển kinh tế - xã hội, dự báo những biến 

động khách quan và chủ quan, phân tích điểm mạnh, điểm yếu của cơ sở đào tạo 

và dự báo các rủi ro có thể xảy ra khi mở mã ngành và triển khai tuyển sinh, đào 

tạo ngành Sư phạm Tâm lý học giáo dục, chúng tôi đề xuất các phương án, giải 

pháp phòng ngừa cụ thể như sau:  

Về khách quan: Trường Sư phạm thực hiện theo kế hoạch, giải pháp chung 

của Trường Đại học Vinh. 

Về chủ quan: các khả năng rủi ro về chủ quan của Trường Sư phạm, như: 

năng lực đội ngũ giảng viên, các mối quan hệ phát triển của khoa, khả năng truyền 

thông, điều kiện tài chính của khoa,… chúng tôi khái quát như sau: 

- Về năng lực đào tạo của đội ngũ giảng viên: yêu cầu mỗi giảng viên có 

kế hoạch riêng cho tự bồi dưỡng chuyên môn để đáp ứng yêu cầu đào tạo 

chương trình mới này; Có kế hoạch đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ và tuyển 

dụng bổ sung thêm các giảng viên có chuyên môn đảm bảo việc giảng dạy các 
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khối kiến thức trong chương trình đào tạo.  

- Về năng lực nghiên cứu: Trường Sư phạm kiện toàn nhóm nghiên cứu về 

Tâm lý học giáo dục; tăng cường những công trình nghiên cứu về Tâm lý học, 

Giáo dục học phục vụ cho đào tạo ngành;   

- Về truyền thông: ngay sau khi được Nhà trường cho phép mở mã ngành, 

chúng tôi có kế hoạch, lộ trình quảng bá tuyển sinh, tăng cường công tác truyền 

thông tuyển sinh đến phụ huynh, học sinh các trường THPT trên địa bàn và cả 

nước. Cung cấp thông tin về nhu cầu nguồn nhân lực ngành đào tạo Tâm lý học 

giáo dục, để phụ huynh và học sinh thấy được thuận lợi trong việc chọn ngành 

nghề. 

- Về chăm sóc, hỗ trợ người học: Trường Sư phạm, Khoa Tâm lý – Giáo 

dục vốn có truyền thống chăm sóc và hỗ trọ người học. Nhà trường và Khoa sẽ áp 

dụng những biện pháp phù hợp hơn trong tình hình mới để chăm sóc, hỗ trợ người 

học trong tuyển sinh, đào tạo và giới thiệu việc làm, phát triển nghề nghiệp,… 

- Về tổ chức dạy học: Để linh hoạt trong việc chuyển đổi hình thức dạy và 

học (trực tiếp và trực tuyến), đòi hỏi Nhà trường cần phải nâng cấp và trang bị 

thêm cơ sở vật chất, tiếp tục nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin để hỗ trợ 

cho công tác giảng dạy trực tiếp và trực tuyến, nâng cao chất lượng việc dạy và 

học, nhằm nâng cao năng lực thích ứng với các tác động của thiên tai, dịch bệnh 

trong từng thời điểm cụ thể. 

6.3. Giải pháp xử lý trường hợp rủi ro bị đình chỉ hoạt động 

Trong trường hợp rủi ro bị đình chỉ hoạt động, có thể xử lý theo các hướng 

như sau: 

Đối với đội ngũ giảng viên: toàn bộ đội ngũ giảng viên tham gia giảng dạy 

cho ngàn Tâm lý học giáo dục là giảng viên đang đảm nhiệm giảng dạy các môn 

chung cho các ngành của toàn trường Sư phạm và các môn chung khối ngành giáo 

dục là, khoa Giáo dục Mầm non, khoa Giáo dục tiểu học và khoa Tâm lý – Giáo 

dục. Do đó, việc đình chỉ tuyển sinh của 01 ngành (nếu có) không ảnh hưởng 

nhiều đến định mức lao động, giờ dạy của giảng viên; 

Đối với người học: Chương trình đào tạo ngành Tâm lý học giáo dục được 

thiết kế theo định hướng mới nhất của Trường Đại học Vinh, với khoảng 35% tín 

chỉ của 16 học phần giống với chương trình đào tạo của ngành Quản lý giáo dục; 

với khoảng 30% tín chỉ của 14 học phần giống với chương trình đào tạo của ngành 

Công tác xã hội; do vậy, nếu ngành mới mở tuyển sinh trong những năm đầu với 
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số lượng sinh viên ít thì sinh viên của có thể học chung với các lớp học phần của 

02 ngành trên đến hết 3 học kỳ đầu để tận dụng tối đa nguồn lực đào tạo của Nhà 

trường. 

Đối với chương trình đào tạo: ngành Tâm lý học giáo dục có thể phát triển, 

điều chỉnh sang các ngành gần, ví dụ như: Tâm lý học đường; các ngành Tâm lý 

học ứng dụng,… những ngành này thuộc các lĩnh vực lao động có nhu cầu cao 

trong xã hội hiện đại. 

Chúng tôi cho rằng với truyền thống hơn 60 năm đào tạo và nghiên cứu 

khoa học, Nhà trường có đủ năng lực và kinh nghiệm xử lý những rủi ro có thể 

xảy ra. 
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PHẦN 7 

CAM KẾT CỦA CƠ SỞ ĐÀO TẠO 

7.1. Cam kết chất lượng 

Chúng tôi cam kết có chất lượng và hiệu quả đào tạo đáp ứng yêu cầu phát 

triển của Trường Đại học Vinh và nhu cầu nguồn nhân lực lĩnh vực Tâm lý học 

giáo dục của xã hội. 

7.2. Cam kết điều kiện đảm bảo chất lượng 

Cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên cơ hữu ngành Tâm lý học giáo dục của 

trường hiện có hoàn toàn đáp ứng được yêu cầu cơ bản của việc giảng dạy và 

nghiên cứu, học tập, thực hành của sinh viên ngành Tâm lý học giáo dục. Trường 

sẽ tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất cho ngành đào tạo này, cam kết cacd điều kiện 

đảm bảo chất lượng đào tạo và công bố toàn bộ nội dung đăng kí mở ngành trên 

website http://vinhuni.edu.vn. 

Đối chiếu với Thông tư số 02/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 về việc 

Quy định điều kiện, hồ sơ, quy trình mở ngành đào tạo, đình chỉ tuyển sinh, thu 

hồi quyết định mở ngành đào tạo trình độ đại học, cao đẳng của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, Khoa Tâm lý Giáo dục, Trường Sư phạm đã có đủ điều kiện để đảm nhận 

nhiệm vụ đào tạo trình độ đại học ngành Tâm lý học giáo dục. 

Khoa Tâm lý – Giáo duc, Trường Sư phạm kính đề nghị Trường Đại học 

Vinh cho phép mở ngành đào tạo ngành Tâm lý học giáo dục, trình độ đại học, 

mã số: 7310403. 

                                                                         Nghệ An, ngày    tháng 4 năm 2023 

HIỆU TRƯỞNG 

TRƯỜNG SƯ PHẠM 

 

 

 

PGS.TS. Lưu Tiến Hưng 

TM. TỔ SOẠN THẢO 

TỔ TRƯỞNG 

 

 

 

PGS.TS. Nguyễn Như An 

 

PHÒNG ĐÀO TẠO 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

  

http://vinhuni.edu.vn/
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DANH MỤC CÁC PHỤ LỤC BẢNG BIỂU 

 

PHỤ LỤC THÔNG TIN 

PHỤ LỤC 1. Danh sách đội ngũ giảng viên cơ hữu; 

PHỤ LỤC 2. Danh sách giảng viên, nhà khoa học tham gia giảng dạy các học 

phần, môn học trong chương trình đào tạo đính kèm 

PHỤ LỤC 3. Danh sách cán bộ quản lý cấp khoa đối với ngành đào tạo dự kiến 

mở trình độ đại học/thạc sĩ/tiến sĩ của cơ sở đào tạo 

PHỤ LỤC 4. Danh mục các đề tài nghiên cứu khoa học của giảng viên cơ hữu 

ngành  

PHỤ LỤC 5. Danh mục  các công trình khoa học công bố của giảng viên cơ hữu 

ngành Tâm lý học giáo dục trong 5 năm gần nhất 

PHỤ LỤC 6. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo 

PHỤ LỤC 7. Thư viện - nguồn học liệu 

PHỤ LỤC 8. Mối quan hệ hợp tác của Trường Sư phạm với các đơn vị, cá nhân 

PHỤ LỤC 9. Báo cáo khảo sát nhu cầu đào tạo 

PHỤ LỤC.10. Bản mô tả chương trình đào tạo đính kèm 

2. PHỤ LỤC MINH CHỨNG 

PHỤ LỤC 11. Các văn bản, biên bản về xây dựng đề án đính kèm 
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PHỤ LỤC 1 

DANH SÁCH ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN CƠ HỮU 

ĐẢM NHẬN CHƯƠNG TRÌNH TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

Số 

TT 

Họ và tên, 

ngày sinh 

Số CMND, 

CCCD 

hoặc Hộ 

chiếu;  

Quốc tịch 

Chức 

danh 

khoa 

học, 

năm 

phong 

Trình 

độ, 

nước, 

năm 

tốt 

nghiệ

p 

Ngành đào 

tạo ghi theo 

văn  bằng 

tốt nghiệp 

Tuyển 

dụng/hợp đồng 

từ 12 tháng trở 

lên làm việc 

toàn thời gian, 

hợp đồng thỉnh 

giảng, ngày ký; 

thời gian; gồm 

cả dự kiến 

Mã số bảo hiểm 

Kinh 

nghiệm 

(thời 

gian) 

giảng 

dạy theo 

trình độ 

(năm) 

Số công 

trình 

khoa học 

đã công 

bố: cấp 

Ký 

tên 

Tuyển 

dụng 

Hợp 

đồng 
  Bộ 

Cơ 

sở 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 
Nguyễn Như An; 

22/06//1976 

182102559 

Việt Nam 

PGS.T

S 

TS, 

VN 

2012 

Lý luận và 

lịch sử giáo 

dục 

2001  

HC4404009015642 
20 1 5  

2 
Dương Thị Thanh 

Thanh; 1976 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2013 

Tâm lý học 2003  

HC4404009017319 
18 2 8  

3 
Lê Thục Anh; 

1975 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2016 

Tâm lý học 2003  

HC4404009016421 
18 0 2  

4 
Trần Hằng Ly, 

1991 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2019 

Tâm lý học 2015  

HC4404009035084 

6 2 2  
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5 
Nguyễn Thị 

Hường, 1964 
Việt Nam 

PGS.T

S 

TS,V

N 

2002 

Lý luận và 

lịch sử giáo 

dục 

1993  

HC4404009017653 
28 4 5  

6 
Nguyễn Thị 

Quỳnh Anh, 1976 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2020 

Lý luận và 

lịch sử giáo 

dục 

2002  

HC4404009017632 

19 0 12  

7 
Bùi Văn Hùng, 

1981 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2019 

QLGD 2010  HC4404009018913 11 1 4  

8 
Phạm Lê Cường, 

1979 
Việt Nam TS  QLGD   

HC4404009018764 
8 1 2  

9 
Nguyễn Thị Thu 

Hằng, 1981 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2017 

QLGD 2011  

HC4404008761008 
10 5 5  

10 
Chế Thị Hải 

Linh, 1988 
Việt Nam TS 

TS,V

N 

2019 

QLGD 2012  

HC4404009015628 
9 5 5  

11 
Phan Hùng Thư, 

1979 
Việt Nam TS  QLGD   

HC4404009067980 
2 2 0  

12 
Dương Thị Linh, 

1975 
Việt Nam ThS 

ThS,V

N 

2002 

Tâm lý học 1998  

HC4404009018784 
23 2 0  

13 
Nguyễn Việt 

Phương, 1989 
Việt Nam ThS 

ThS, 

Úc 

2013 

QLGD 2011  HC 4011025082 10 2 7  
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14 
Nguyễn Trung 

Kiền, 1989 
Việt Nam ThS 

ThS, 

VN 

2016 

Giáo dục 

học 
2016  

HC4404009018 
5 2 2  

15 
Bùi Thị Thuỳ 

Dương, 1997 

 

Việt Nam 
ThS 

ThS,V

N,202

1 

Giáo dục 

học 
2019  

HC440400901567 
2 0 0  

16 
Trần Mỹ Linh, 

1996 
Việt Nam ThS 

ThS,V

N 

2021 

Tâm lý học 2021  

HC4404009018 
1 0 0  

17 Đinh Xuân Khoa Việt Nam GS,TS  
Quản lý 

giáo dục 
  

HC440400901653 
    

 

Nghệ An, ngày tháng 5 năm 2023 

        TRƯỜNG SƯ PHẠM                                  PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ                              HIỆU TRƯỞNG 

           HIỆU TRƯỞNG                                            TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

        PGS.TS Lưu Tiến Hưng.                               TS. Thiều Đình Phong                                   GS.TS Nguyễn Huy Bằng 
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PHỤ LỤC 2 

DANH SÁCH GIẢNG VIÊN, NHÀ KHOA HỌC THAM GIA GIẢNG DẠY  

CÁC HỌC PHẦN, MÔN HỌC TRONG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CỦA NGÀNH TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

 

Số 

TT 
Họ và tên 

Học phần/môn học 

giảng dạy 

Thời gian 

giảng dạy 

(học kỳ, năm 

học) 

Số 

tín 

chỉ 

Số tín chỉ Giảng viên cơ hữu ngành 

phù hợp chủ trì xây dựng, 

thực hiện chương 

trình/chuyên môn phù 

chủ trì giảng dạy/hướng 

dẫn luận văn, luận án 

Bắt buộc Tự chọn 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) 

1 

Khoa 

GDCT, khoa 

SP Ngoại 

ngữ 

Kiến thức chung: Triết 

học Mác - Lenin; Tiếng 

Anh 1; Kinh tế chính trị 

Mac - Lenin; Tiếng Anh 

2; Chủ nghĩa xã hội khoa 

học; Lịch sử Đảng 

CSVN… 

       

2 
Nguyễn 

Như An 

Giáo dục học đại cương 

Lý luận dạy học và Lý 

luận giáo dục 

Học kỳ 2, 

năm thứ 2 
3   3TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

3 

Dương Thị 

Thanh 

Thanh 

Tâm lí học phát triển 

 

Học kỳ 2, 

năm thứ nhất 
4 4 TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Tâm lí học tham vấn 

 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
4 4TC     

Tâm lý học khác biệt 
Học kỳ 1, 

năm thứ 2 
3   3TC   
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Số 

TT 
Họ và tên 

Học phần/môn học 

giảng dạy 

Thời gian 

giảng dạy 

(học kỳ, năm 

học) 

Số 

tín 

chỉ 

Số tín chỉ Giảng viên cơ hữu ngành 

phù hợp chủ trì xây dựng, 

thực hiện chương 

trình/chuyên môn phù 

chủ trì giảng dạy/hướng 

dẫn luận văn, luận án 

Bắt buộc Tự chọn 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) 

4 
Lê Thục 

Anh 

Tâm lý học sư phạm 
Học kỳ 1, 

năm thứ 3 
4 4 TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Tâm lý học nhận thức 
Học kỳ 1, 

năm thứ2 
3 3TC     

Tâm lý học gia đình 
Học kỳ 1, 

năm thứ 2 
3   3 TC   

5 
Trần Hằng 

Ly 

Tâm lí học học đường  
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
4 4TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Tâm lý học giao tiếp 
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3 3TC     

Thực hành tâm lý học 
Học kỳ 2, 

năm thứ 2 
4 4TC     

Tâm lý học xã hội 

 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
3 3TC     

Tâm lý học sáng tạo 
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3   3TC   

6 
Nguyễn Thị 

Hường 

Giáo dục giá trị sống và 

kĩ năng sống 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
3   3TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 
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Số 

TT 
Họ và tên 

Học phần/môn học 

giảng dạy 

Thời gian 

giảng dạy 

(học kỳ, năm 

học) 

Số 

tín 

chỉ 

Số tín chỉ Giảng viên cơ hữu ngành 

phù hợp chủ trì xây dựng, 

thực hiện chương 

trình/chuyên môn phù 

chủ trì giảng dạy/hướng 

dẫn luận văn, luận án 

Bắt buộc Tự chọn 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) 

7 
Nguyễn Thị 

Quỳnh Anh 

Phương pháp dạy học 

Tâm lý học và Giáo dục 

học 

 

Học kỳ 2, 

năm thứ 2 
5 5TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Đánh giá trong giáo dục 

 

Học kỳ 1 năm 

thứ 3 
2 2TC     

8 
Bùi Văn 

Hùng 

Nhập môn ngành Tâm lý 

học giáo dục 

Học kỳ 1, 

năm thứ 1 
3 3TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Lịch sử Tâm lý học và 

Lịch sử giáo dục 

Học kỳ 2, 

năm thứ 1 
3 4TC     

Giáo dục gia đình 
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3 3 TC     

9 
Phạm Lê 

Cường 

Giáo dục vì sự phát triển 

bền vững 

Học kỳ 2, 

năm thứ 2 
3   3 TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

10 
Nguyễn Thị 

Thu Hằng 

Quản lý lớp học 

 

Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3   3 TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Giáo dục hướng nghiệp 
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3 3 TC     
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Số 

TT 
Họ và tên 

Học phần/môn học 

giảng dạy 

Thời gian 

giảng dạy 

(học kỳ, năm 

học) 

Số 

tín 

chỉ 

Số tín chỉ Giảng viên cơ hữu ngành 

phù hợp chủ trì xây dựng, 

thực hiện chương 

trình/chuyên môn phù 

chủ trì giảng dạy/hướng 

dẫn luận văn, luận án 

Bắt buộc Tự chọn 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) 

Phát triển chương trình 

giáo dục 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
3 3 TC     

11 
Chế Thị Hải 

Linh 

Thực tập và Đồ án tốt 

nghiệp 

Học kỳ 2, 

năm thứ 4 
8 8 TC     

12 
Dương Thị 

Linh 

Tâm lý học lao động 

 

Học kỳ 1, 

năm thứ 3 
3   3 TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Tâm lý học du lịch 

 

Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
3   3 TC   

Tâm lí học nhân cách 
Học kỳ 1, 

năm thứ 3 
3 3 TC     

13 
Nguyễn Việt 

Phương 

Tư vấn giáo dục học 

đường 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
3   3 TC  

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Thực tế chuyên môn Tâm 

lý học giáo dục 

Học kỳ 2, 

năm thứ 3 
4 4TC     

14 
Nguyễn 

Trung Kiền 

Lý luận dạy học và lý 

luận giáo dục 

Học kỳ 1, 

năm thứ 2 
4 4 TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Thực hành giáo dục học 
Học kỳ 1 năm 

thứ 3 
4 4TC     
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Số 

TT 
Họ và tên 

Học phần/môn học 

giảng dạy 

Thời gian 

giảng dạy 

(học kỳ, năm 

học) 

Số 

tín 

chỉ 

Số tín chỉ Giảng viên cơ hữu ngành 

phù hợp chủ trì xây dựng, 

thực hiện chương 

trình/chuyên môn phù 

chủ trì giảng dạy/hướng 

dẫn luận văn, luận án 

Bắt buộc Tự chọn 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

Học 

trực 

tiếp 

Học 

trực 

tuyến 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) 

15 

Bùi Thị 

Thuỳ 

Dương 

Giáo dục học đại cương 
Học kỳ 2, 

năm thứ 1 
3 3 TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Giáo dục dân số, giới tính 

và sức khoẻ sinh sản 

Học kỳ 1, 

năm thứ 2 
3   3 TC   

16 
Trần Mỹ 

Linh 

Tâm lý học đại cương 
Học kỳ 1, 

năm thứ 1 
3 3 TC    

Giảng viên cơ hữu chủ trì 

xây dựng, thực hiện chương 

trình đào tạo 

Tâm bệnh học 
Học kỳ 1, 

năm thứ 4 
4 4 TC     

Lịch sử Tâm lý học, Giáo 

dục học 

Học kỳ 2, 

năm thứ 1 
4 4TC     

17 
Phan Hùng 

Thư 
Giáo dục nghề nghiệp Học kỳ 7 3 3TC     

18 Khoa Sinh 
Sinh lí hoạt động thần 

kinh cấp cao 

Học kỳ 1, 

năm thứ 1 
3 3 TC     

19 
Khoa Lịch 

Sử 
Lịch sử văn minh thế giới 

Học kỳ 2, 

năm thứ 2 
2 2 TC     

20 Khoa Toán Thống kê xã hội học 
Học kỳ 1, 

năm thứ 3 
2 2 TC     
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TRƯỜNG SƯ PHẠM HIỆU 

TRƯỞNG 

                         PHÒNG ĐÀO TẠO 

                         TRƯỞNG PHÒNG 

 

      

                                     HIỆU TRƯỞNG 

 

 

PGS.TS. Lưu Tiến Hưng 

 

 

                  TS. Hoàng Vĩnh Phú 

 

 

                       GS.TS. Nguyễn Huy Bằng 
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Phụ lục 3  

DANH SÁCH CÁN BỘ QUẢN LÝ CẤP KHOA ĐỐI VỚI NGÀNH TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

Số 

TT 
Họ và tên, ngày sinh, chức vụ hiện tại 

Trình độ đào tạo, năm 

tốt nghiệp 

Ngành/ 

Chuyên ngành 
Ghi chú 

1 

Nguyễn Như An 

22/6/1976 

Trưởng Khoa 

PGS.TS, 2012 Giáo dục học  

2 

Dương Thị Thanh Thanh 

26/12/1976 

Phó Trưởng khoa 

GVC.TS, 2013 Tâm lý học  

3 

Bùi Văn Hùng 

03/9/1981 

Phó Trưởng khoa 

GV.TS, 2018 Quản lý giáo dục  

   

TRƯỜNG SƯ PHẠM 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

PGS.TS Lưu Tiến Hưng 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                          GS.TS. Nguyễn Huy Bằng 
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PHỤ LỤC 4:  

CÁC ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC CỦA CƠ SỞ ĐÀO TẠO, GIẢNG VIÊN, NHÀ KHOA HỌC LIÊN QUAN 

ĐẾN NGÀNH ĐÀO TẠO DỰ KIẾN MỞ DO CƠ SỞ ĐÀO TẠO THỰC HIỆN (KÈM THEO BẢN LIỆT KÊ CÓ 

BẢN SAO QUYẾT ĐỊNH, BẢN SAO BIÊN BẢN NGHIỆM THU) 

Số 

TT 

Số quyết 

định, ngày 

phê duyệt 

đề tài, mã 

số 

Đề tài 

cấp 

Bộ/đề 

tài cấp 

cơ sở 

Tên đề tài 

Chủ 

nhiệm 

đề tài 

Số quyết định, 

ngày thành lập 

HĐKH nghiệm 

thu đề tài 

Ngày 

nghiệm 

thu đề tài 

(theo biên 

bản 

nghiệm 

thu) 

Kết quả 

nghiệm 

thu, ngày 

Tên thành viên 

tham gia nghiên 

cứu đề tài (học 

phần/môn học 

được phân công) 

Ghi 

chú 

1 
T2018 -09 

TĐ 

Cấp 

Trường 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy, kiểm tra, 

đánh giá học phần Giáo 

dục học tiếp cận CDIO 

Nguyễn 

Thị 

Hường 

QĐ Số 25/QĐ-

ĐHV 

Ngày 9/1/2018 

10/4/2018 Tốt 

Nguyễn Thị Nhân 

Nguyễn Thị Quỳnh 

Anh 

Chu Trọng Tuấn 

Nguyễn Trung Kiền 

 

2 
T2018 -12 

TĐ 

Cấp 

Trường 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy, kiểm tra, 

Nguyễn 

Thị 

Hường 

QĐ Số 

1233/QĐ-ĐHV 

Ngày 

Ngày 

12/04/2019 
Tốt 

Nguyễn Thị Quỳnh 

Anh 
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đánh giá khối Kiến thức 

Tâm lý và Giáo dục học 

cho sư phạm xã hội theo 

tiếp cận CDIO 

20/12/2018 Nguyễn Trung Kiền 

Dương Thị Thanh 

Thanh 

Nguyễn Thị Duyên 

Hoàng Thị Nga 

3 
T2018-

20TĐ 

Trường 

trọng 

điểm 

Nghiên cứu đổi mới 

phương pháp giảng dạy 

và đánh giá khối kiến 

thức Cơ sở ngành Giáo 

dục mầm non 

Lê 

Thục 

Anh 

484//QĐ-ĐHV 

Ngày 22/3/2019 
26/7/2019 Đạt 

NguyỄn Thị Thu 

Hanh; Hồ thị Hạnh; 

Dương Thị Linh; 

Nguyễn Thị Quỳnh 

Anh; Phạm Thị Hải 

Châu; Nguyễn Thị 

Giang An 

 

4 
T2017-

20TĐ 

Trường 

trọng 

điểm 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy, kiểm tra, 

đánh giá học phần giáo 

dục học tiếp cận CDIO 

Nguyễn 

Thị 

Hường 

211//QĐ-ĐHV 

Ngày12/01/2018 
22/4/2018 Tốt 

Nguyễn Thị Quỳnh 

Anh 

 

 

5 T2017-22 
Cấp 

Trường 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

Nguyễn 

Như 
198//QĐ-ĐHV 18/4/2018 Đạt   
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TĐ trọng 

điểm 

giảng dạy, kiểm tra, 

đánh giá Học phần nhập 

môn ngành sư phạm tiếp 

cận CDIO 

An Ngày12/01/2018 

6  
Cấp 

Bộ 

Nghiên cứu xây dựng 

khung tiêu chí đánh giá 

mức độ tự chủ của 

trường đại học công lập 

Nguyễn 

Như 

An 

 2018 Đạt   

7  
Đề tài 

cấp Bộ 

Góp phần hoàn thiện 

quá trình đào tạo giáo 

viên tiểu học có trình độ 

đại học 

Phạm 

Minh 

Hùng 

  Đạt   

8  
Đề tài 

cấp Bộ 

Nghiên cứu nội dung và 

phương pháp đào tạo 

giáo viên tiểu học đáp 

ứng yêu cầu đổi mới 

giáo dục hiện nay 

Phạm 

Minh 

Hùng 

  Đạt   

9  
Đề tài 

cấp Bộ 

Hình thành kỹ năng dạy 

học một số môn học cho 

Phạm 

Minh 
  Đạt   
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sinh viên ngành Giáo 

dục tiểu học 

Hùng 

10  
Đề tài 

cấp Bộ 

Nghiên cứu mối quan hệ 

giữa sự phát triển trí tuệ 

với sự thích ứng với hoạt 

động học tập của học 

sinh lớp 1 

Phan 

Quốc 

Lâm 

     

11  

Đề tài 

cấp Bộ 

trọng 

điểm 

Xây dựng nội dung, qui 

trình hình thành kĩ năng 

sư phạm theo chuẩn 

nghề nghiệp cho sinh 

viên ngành Giáo dục qua 

hoạt động rèn luyện 

nghiệp vụ sư phạm 

thường xuyên” 

Phan 

Quốc 

Lâm 

  Đạt   

12  

Đề tài 

cấp Bộ 

trọng 

điểm 

Giải pháp nâng cao chất 

lượng giáo dục ở các 

huyện nghèo khu vực 

Bắc Miền Trung 

Phan 

Quốc 

Lâm 

  Đạt   
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13 
T2010/-

22TĐ 

Cấp 

trường 

 

Quản lý quy trình đào 

tạo sinh viên chuyên 

ngành quản lý giáo dục 

đáp ứng yêu cầu xã hội 

Bùi 

Văn 

Hùng 

21/QĐ-ĐHV 

ngày 

09/01/2010 

12/1/2011 Đạt   

14 
T2018-

12TD 

Cấp 

trường 

 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy và đánh giá 

khối kiến thức: Nghiên 

cứu đổi mới nội dung, 

phương pháp giảng dạy 

và đánh giá khối kiến 

thức cơ sở ngành Quản 

lý giáo dục theo tiếp cận 

CDIOtiếp cận CDIO 

Bùi 

Văn 

Hùng 

23/5QĐ-ĐHV 

ngày 

09/01/2018 

26/12/2018 Đạt   

15 
T2017-

19TĐ 

Trường 

trọng 

điểm 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy, kiểm tra, 

đánh giá học phần "Tâm 

lý học giáo dục trẻ em" 

tiếp cận CDIO 

Hồ Thị 

Hạnh 

25/QĐ-ĐHV 

ngày 

09/01/2018 

15/03/2018 Đạt 

Lê Thục Anh 

Dương Thị Thanh 

Thanh 
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16 
T2017-

28TĐ 

Trường 
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điểm 

Nghiên cứu đổi mới nội 
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Phan 

Quốc 
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25/QĐ-ĐHV 
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09/01/2018 

15/03/2018 Đạt 

Dương Thị Thanh 

Thanh 

Trần Hằng Ly 

 

17 
T2017-

20TĐ 

Trường 
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điểm 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy, kiểm tra, 

đánh giá học phần "Tâm 

lý học đại cương" tiếp 

cận CDIO 

Dương 

Thị 

Thanh 

Thanh 

25/QĐ-ĐHV 

ngày 

09/01/2018 

15/03/2018 Đạt 
Trần Hằng Ly 

Dương Thị Linh 
 

18 
T2019-

18TĐ 

Cấp 

trường 

 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy và đánh giá 

khối kiến thức Kiến 

thức, kĩ năng ngành 

QLGD 2 tiếp cận CDIO 

Nguyễn 

Thị 

Thu 

Hằng 

22/QĐ-ĐHV 

ngày 

09/02/2020 

25/3/2020 Đạt    

19 
T2018 - 

23TĐ 

Cấp 

trường 

Nghiên cứu đổi mới nội 

dung, phương pháp 

giảng dạy và đánh giá 

Nguyễn 

Thị 

Thu 

42/QĐ-ĐHV 

ngày 

25/3/2018 

 
Đạt   
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 khối kiến thức Kiến 

thức, kĩ năng chuyên 

ngành QLGD tiếp cận 

CDIO 

Hằng 22/01/2018 

Nghệ An, ngày tháng 5 năm 2023 

        TRƯỜNG SƯ PHẠM                                  PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ                              HIỆU TRƯỞNG 

           HIỆU TRƯỞNG                                            TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

        PGS.TS Lưu Tiến Hưng.                               TS. Thiều Đình Phong                                   GS.TS Nguyễn Huy Bằng 
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PHỤ LỤC 5: 

Các công trình khoa học công bố của giảng viên, nhà khoa học cơ hữu liên quan đến ngành đào tạo dự kiến mở của 

cơ sở đào tạo trong thời gian 5 năm tính đến thời điểm nộp hồ sơ mở ngành đào tạo (kèm theo bản liệt kê có bản sao 

trang bìa tạp chí, trang phụ lục, trang đầu và trang cuối của công trình công bố) 

STT Công trình khoa học Ghi chú 
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PHỤ LỤC 6: 

CƠ SỞ VẬT CHẤT, TRANG THIẾT BỊ PHỤC VỤ THỰC HỆN 

CHƯƠNG TRÌNH  

ĐÀO TẠO TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

 

STT Hạng mục 
Số 

lượng 

Diện 

tích sàn 

xây 

dựng 

(m2) 

Học 

phần/môn học 

Thời gian 

sử dụng 

(học kì, 

năm học) 

1 
Hội trường, giảng đường, phòng học các loại, phòng đa năng, phòng 

làm việc của giáo sư, phó giáo sư, giảng viên cơ hữu 

1.1 
Hội trường, phòng 

học lớn hơn 200 chỗ 
10 3600 

Tất cả các 

môn học  
Dựa vào số 

lượng sinh 

viên, đặc 

thì học 

phần, Nhà 

trường sẽ  

bố trí 

phòng học 

có số lượng 

chỗ thích 

hợp 

 Phòng học 36 7200 
Tất cả các 

môn học 

1.2 
Phòng học từ 100 - 

200 chỗ 
85 11050 

Tất cả các 

môn học 

1.3 
Phòng học từ 50 - 

100 chỗ  
155 11625 

Tất cả các 

môn học 

1.4 
Số phòng học dưới 

50 chỗ 
16 2400 

Tất cả các 

môn học 

1.5 
Số phòng học đa 

phương tiện  

 

14 

 

294 

Tất cả các 

môn học  

1.6 

Phòng làm việc của 

GD, PGS, giảng viên 

toàn thời gian 

10 3600 

Đáp ứng các 

hoạt động dạy 

học, nghiên 

cứu khoa học 

Cả năm 
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2 
Thư viện, trung tâm 

học liệu,  

 

31 

 

7,414 

 

Tất cả các 

môn học  

 

Cả năm 

3 
Trung tâm nghiên cứu, phòng thí nghiệm, thực nghiệm, cơ sở thực 

hành, thực tập, luyện tập 

3.1 Phòng thí nghiệm 48 10,314 
Thực hành Thí 

nghiệm. 
Cả năm 

3.2 Phòng thực hành 25 8,425 
Thực hành 

môn học 
Cả năm 

3.3 Xưởng thực tập 2 8,368 
Thực hành; 

thực tập 
Cả năm 

3.4 Nhà tập đa năng 1 2,143 

Thực hành; 

hoạt động thể 

chất 

Cả năm 

 

Nghệ An, ngày tháng 5 năm 2023 

TRƯỜNG SƯ 

PHẠM HIỆU 

TRƯỞNG 

P.QUẢN TRỊ & ĐẦU 

TƯ TRƯỞNG 

PHÒNG 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

PGS.TS. Lưu Tiến Hưng 

 

 

ThS. Trần Đình Luân 

 

 

GS.TS. Nguyễn Huy Bằng 
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TRUNG TÂM NGHIÊN CỨU, PHÒNG THÍ NGHIỆM, THỰC NGHIỆM, 

CƠ SỞ THỰC HÀNH, THỰC TẬP, LUYỆN TẬP THEO YÊU CẦU CỦA 

NGÀNH TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

 

Danh mục hỗ trợ nghiên cứu, thí nghiệm, thưc 

nghiệm, thực hành, thực tập, luyện tâp 

Tên học 

phần/môn 

học sử 

dụng 

thiết bị 

Thời 

gian sử 

dụng 

(Học kì/ 

năm 

học) 

Loại 

phòng 

học STT Tên gọi máy 

tính, thiết bị, ký 

hiệu và mục 

đích sử dụng 

Nước 

sản 

xuất 

Số 

lượng 

Đơn 

vị 

 - Ampli, loa 

- Máy chiếu 

Châu Á 131 

131 

Phòng 

QTĐT 

Tất cả 

các môn 

học 

Cả năm Phòng 

học 

 - Ampli, loa 

- Máy tính, Máy 

chiếu 

- Tivi 

Châu Á 4 

4 

 

4 

Phòng 

QTĐT 

Tất cả 

các môn 

học 

Cả năm Giảng 

đường 

 - Ampli, loa 

- Máy tính 

- Máy chiếu 

- Tivi 

Tủ điều khiển 

Châu Á 62 

42 

42 

3 

1 

Phòng 

QTĐT 

Tất cả 

các môn 

học 

Cả năm Phòng 

học 

đa 

phương 

tiện 

 - Ampli, loa 

- Máy tính 

- Máy chiếu 

- Đầu đĩa 

- Tai nghe 

Máy chủ 

Châu Á 6 

300 

6 

6 

300 

6 

Phòng 

QTĐT 

Ngoại ngữ Cả năm Phòng 

học 

Ngoại 

ngữ 

 Đầy đủ các thiết  1 Phòng Sinh hoạt Cả năm Văn 
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bị văn phòng QTĐT toàn khoa phòng 

khoa 

 Đầy đủ các thiết 

bị, máy móc 

phục vụ thực 

hành, thí 

nghiệm 

 1 Phòng 

QTĐT 

Các môn 

học thực 

hành, thí 

nghiệm 

Cả năm Phòng 

thực 

hành, thí 

nghiệm 

 Nhà tập đa năng  1 Phòng 

QTĐT 

Giáo dục 

thể chất 

Cả năm Nhà tập 

đa năng 

Nghệ An, ngày tháng 5 năm 2023 

TRƯỜNG SƯ 

PHẠM HIỆU 

TRƯỞNG 

P.QUẢN TRỊ & ĐẦU 

TƯ TRƯỞNG 

PHÒNG 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

PGS.TS. Lưu Tiến Hưng 

 

 

ThS. Trần Đình Luân 

 

 

GS.TS. Nguyễn Huy Bằng 
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PHỤ LỤC 7: THƯ VIỆN 

STT 

 

Tên sách, giáo 

trình, tạp chí ( 5 

năm trở lại đây) 

Tên tác giả 

Nhà xuất 

bản, năm 

xuất bản, 

nước 

Số 

lượng 

bản 

Tên học phần 

sử dụng sách, 

tạp chí 

Mã học 

phần/môn 

học 

Thời gian sử 

dụng ( học 

kỳ, năm 

học) 

Ghi 

chú 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1  

[1] Gíao trình Tâm lý 

học lứa tuổi và Tâm 

lý học sư phạm 

ThS. Lý Minh Tiên - 

TS. Nguyễn Thị Tứ 

(Chủ biên) ThS. Bùi 

Hồng Hà - ThS. 

Huỳnh Lâm Anh 

Chương  

NXB đại 

học sư 

phạm thành 

phố hồ chí 

minh 

2012 

 

Nhập môn 

ngành Tâm lý 

học giáo dục 

 
Học kỳ 1 

 
 2  Tâm lý học  

Phan Quốc Lâm, 

Dương Thị Thanh 

Thanh 

NXB Đại 

học Vinh, 

2020 

 

3  Lịch sử Tâm lý học .R.Hergenhahn 

NXB 

Thống kê 

2003 

 

4  

 

Lí luận giáo dục 

Phan Thanh Long 

(chủ biên), Lê Tràng 

Định 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, 

2009 
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5  Tâm lý học 

Phan Quốc Lâm, 

Dương Thị Thanh 

Thanh 

NXB Đại 

học Vinh, 

2020 

 

Tâm lý học đại 

cương 
 Học kỳ 1  

6  
Tâm lý học đại 

cương 
Nguyễn Quang Uẩn 

NXB 

ĐHSP, 

2021 

 

7  

Psychology : 

concepts and 

applications (4th ed.) 

Nevid J. S. 

Wadswort

h 

Cengage, 

2013 

 

8  
Hướng dẫn học Tâm 

lý học giáo dục 

Lê Minh Nguyệt, 

Trần Quốc Thành, 

Khúc Năng Toàn 

(đồng chủ biên) 

NXB 

ĐHSP, 

2021 

 

9  Life Pre-intermediate 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

 

Tiếng Anh 1  HK 1 

 

10  Life Elementary 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

 

 

11  Life Intermediate 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

 

 

12  
Giáo trình triết học 

Mác - Lênin 

Bộ Giáo dục và Đào 

tạo 

Nxb 

Chính trị 

Quốc gia 

Sự thật, 

 

Triết học Mac 

Lê nin 
 HK 1  
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Hà Nội, 

2021. 

 

13  
Giáo trình triết học 

Mác - Lênin 

Bộ Giáo dục và Đào 

tạo 

Nxb 

Chính trị 

Quốc gia 

Sự thật, 

Hà Nội, 

2006. 

 

 

 

14  
Giải phẫu sinh lý trẻ 

em 

Nguyễn Thị Giang An 

(chủ biên), Châu 

Hồng Thắng 

NXB Đại 

học Vinh, 

2013 

 

Sinh lý hoạt 

động thần kinh 

cấp cao 

 HK 1 

 

15  
Giáo trình Sinh lý 

học trẻ em 
Lê Thanh Vân 

NXB Đại 

học sư 

phạm, 

2003 

 

 

16  
Giải phẫu sinh lý trẻ 

em 
Trần Đình Quang 

Nxb đại 

học sư 

phạm,201

1 

 

 

17  Giáo dục học 

Nguyễn Thị Hường 

(Chủ biên), Phạm 

Minh Hùng, Nguyễn 

Như An, Nguyễn Thị 

Quỳnh Anh, Nguyễn 

NXB Đại 

học Vinh, 

2022 

 

Giáo dục học 

đại cương 
 

Học kỳ 2;  

 
 



 

 84 

Thị Nhân, Nguyễn 

Trung Kiền 

18  
Những vấn đề chung 

của Giáo dục học 

Phan Thanh Long 

(chủ biên), Lê Tràng 

Định 

NXB 

ĐHSP Hà 

Nội, 2008 

 

 

19  
Hướng dẫn học Giáo 

dục học. 

Nguyễn Thị Tình, Vũ 

Lệ Hoa, Trịnh Thanh 

Giang, Từ Đức Văn, 

Nguyễn Thị Thanh 

Hồng, Trương Thị 

Hoa,  Nguyễn Nam 

Phương, Trần Thị 

Cẩm Tú, Đàm Thị 

Vân Anh, Nguyễn Thị 

Thanh Trà, Nguyễn 

Thuý Quỳnh, Mai 

Quốc Khánh, Đào Thị 

Ngọc Anh 

NXB 

ĐHSP, 

2021 

 

20  Giáo dục học tập 1,2 

Phan Thị Hồng Vinh, 

Trần Thị Tuyết Oanh, 

Từ Đức Văn, Vũ Lệ 

Hoa, Nguyễn Thị 

Tình, Trịnh Thúy 

Giang, Nguyễn Thị 

Thanh Hồng 

NXB 

ĐHSP, 

2018 

 

21  Tâm lí học phát triển Dương Thị Diệu Hoa 

NXB Đại 

học sư 

phạm, Hà 

Nội. 

 Tâm lý học 

phát triển 

 

 
Học kỳ 2 
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Giáo trình các lí 

thuyết phát triển tâm 

lí người 

Phan Trọng Ngọ (Chủ 

biên), Lê Minh 

Nguyệt 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, Hà 

Nội, 2015 

 

22  
Giáo trình Kinh tế 

chính trị Mác - Lênin 

Bộ Giáo dục và Đào 

tạo 

NXB 

Chính trị 

Quốc gia 

Sự thật, 

Hà Nội, 

2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kinh tế chính 

trị Mác - Lênin 

 

HK 2 

 

23  

Hướng dẫn học môn 

Kinh tế chính trị Mác 

- Lênin 

PGS.TS Phạm Quang 

Phan, PGS.TS Vũ 

Anh Tuấn, TS Tô Đức 

Hạnh (Đồng chủ 

biên) 

NXB 

Thống kê, 

2005. 

  

24  

110 câu hỏi và bài 

tập Kinh tế chính trị 

Mác- Lênin 

PGS.TS An Như Hải 

(Chủ biên) 

NXB Lý 

luận Chính 

trị, Hà 

Nội, 2014. 

  

25  Life Pre-intermediate 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

 

Tiếng Anh 2 

 

HK 2 
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26  Life Elementary 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

  

27  Life Intermediate 

Hughes, J., 

Stephenson, H. & 

Dummett, P. 

Asia 

ELT/Scho

ol,2015 

  

28  
Giáo trình Lịch sử 

văn minh thế giới 

Nguyễn Công Khanh 

(chủ biên) 

NXB Đại 

học Vinh, 

2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lịch sử văn 

minh thế giới 

 

HK 2 

 

29  
Lịch sử văn minh thế 

giới 
Vũ Dương Ninh 

NXB Giáo 

dục, Hà 

Nội, 1998. 

  

30  
Những nền văn minh 

thế giới 
Almanach 

Nxb Văn 

hoá Thông 

tin, Hà 

Nội, 1995 

  

31  

Giao lưu và tiếp xúc 

văn minh trong kịch 

sử nhân loại 

Ngô Minh Oanh 

Đại học sư 

phạm T.P. 

Hồ Chí 

Minh, 

2008. 

  

32  
Lịch sử  văn minh 

thế giới 

Lê Phụng Hoàng (chủ 

biên) 

Nxb Giáo 

dục, Hà 
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Nội, 2008 

33  
Lịch sử giáo dục thế 

giới 
Nguyễn Lân 

NXB Giáo 

dục, HN 

 

 

 

 

 

Lịch sử Tâm lý 

học và giáo 

dục 

 

Học kỳ 2 

 

34  Lịch sử Tâm lý học Nguyễn Ngọc Phú 

NXB 

Quốc gia 

Hà Nội, 

2006 

 

35  
Lịch sử giáo dục thế 

giới 

Bùi Minh Hiển (Chủ 

biên), Nguyễn Quốc 

Trị 

NXB Đại 

học Sư 

phạm 

 

36  Lịch sử Tâm lý học 

B.R. 

Hergenhahn, Phan 

Quang Định (dịch) 

NXB 

Hồng 

Đức, 2019 

 

37  Giáo dục học 

Nguyễn Thị Hường 

(Chủ biên), Phạm 

Minh Hùng, Nguyễn 

Như An, Nguyễn Thị 

Quỳnh Anh, Nguyễn 

Thị Nhân, Nguyễn 

Trung Kiền, 

NXB Đại 

học Vinh, 

2022 

 

Lý luận dạy 

học và lý luận 

giáo dục 

 

 

Học kỳ 3 

 

38  
Giáo trình Giáo dục 

học, Tập 1, 2 

Trần Thị Tuyết Oanh 

(CB), Phạm Khắc 

Chương, Bùi Minh 

Hiền, ... 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, 

2012 

  

39  

 

Lí luận giáo dục 

Phan Thanh Long 

(CB), Trần Quang 

 

NXB Đại 

học Sư 
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Cấn, Nguyễn Văn 

Diện 

phạm, 

2009 

40  
Lý luận dạy học hiện 

đại 

Bernd Meier, Nguyễn 

Văn Cường 

NXB Giáo 

dục Việt 

Nam, Hà 

Nội, 2017 

  

41  Giáo dục học 
Phạm Viết Vượng 

(2008), 

NXB Đại 

học Quốc 

gia Hà Nội 

  

42  
Giáo trình Chủ nghĩa 

xã hội khoa học 

Bộ Giáo dục và đào 

tạo 

Nxb 

Chính trị 

quốc gia 

Sự thật, 

Hà 

Nội,2021 

 

Chủ nghĩa xã 

hội 

 

Học kỳ 3 

 

43  

Hỏi – đáp môn Chủ 

nghĩa xã hội khoa 

học 

Học viện Chính trị 

Quốc gia Hồ Chí 

Minh – Viện Chủ 

nghĩa xã hội khoa học 

Nxb 

Chính trị 

quốc 

gia,2016 

  

44  

Hướng dẫn ôn thi 

hiệu quả môn Chủ 

nghĩa xã hội khoa 

học 

Hoàng Chí Bảo, 

Dương Xuân Ngọc, 

Đỗ Thị Thạch, Bùi 

Ngọc Lan 

Nxb. Đại 

học Sư 

phạm,202

1 

  

45  
Tâm lý học đại 

cương 
Nguyễn Quang Uẩn 

NXB 

ĐHSP, 

2021 

 
Tâm lý học 

nhận thức 

 

Học kỳ 3 
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46  Tâm lí học nhận thức 
Tô Thính Phong (chủ 

biên) 

NXB Dân 

trí, 2011 

 

47  
Cẩm nang Tâm lý 

học 

 

Trần Thị Lệ 

Thu, Trần Thành 

Nam, Nguyễn Thị 

Phương 

NXB Văn 

hoá- Văn 

nghệ, 

2018 

 

Thực hành 

Tâm lý học 

 

Học kỳ 3 

 

48  
Giáo trình Thực hành 

Tâm lý học lâm sàng, 

Trầ Nguyễn Thị 

Thanh Tú (chủ biên) 

Nhà xuất 

bản Thế 

giới, 2023 

 

49  

Giáo trình Lịch sử 

Đảng Cộng sản Việt 

Nam 

Bộ Giáo dục và đào 

tạo 

Nxb 

CTQG, 

HN, 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

Lịch sử Đảng 

cộng sản Việt 

Nam 

 

Học kỳ 4 

 

50  

Đại cương Lịch sử 

Việt Nam Tập2, Tập 

3 

Đinh Xuân Lâm, 

Nguyễn Văn Khánh, 

Nguyễn Đình Lễ 

NXB Giáo 

dục 2001 

  

51  

Một số chuyên đề 

vềịch sử Đảng Công 

sản Việt Nam 

Bộ Giáo dục và đào 

tạo 

Nxb 

Chính trị 

quốc gia, 

HN 2008. 

  



 

 90 

52  Giáo dục học 

Nguyễn Thị Hường 

(Chủ biên), Phạm 

Minh Hùng, Nguyễn 

Như An, Nguyễn Thị 

Quỳnh Anh, Nguyễn 

Thị Nhân, Nguyễn 

Trung Kiền, 

NXB Đại 

học Vinh, 

2022 

 

Thực hành 

giáo dục hoc 

 Học kỳ 4  

53  
Giáo trình Giáo dục 

học, Tập 1, 2 

Trần Thị Tuyết Oanh 

(CB), Phạm Khắc 

Chương, Bùi Minh 

Hiền, ... 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, 

2012 

  

54  

 

Ứng xử sư phạm 

những điều cần biết 

Vũ Mạnh Quỳnh 

NXB Đại 

học QUốc 

gia Hà 

Nội, 2012 

  

55  

Hướng dẫn tổ chức 

hoạt động trải 

nghiệm, hướng 

nghiệp Tiểu học, 

THCS, THPT 

ĐInh Thị Kim 

Thoa(CB) 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, 

2020 
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56  

Phương pháp giáo 

dục giá trị sống, kỹ 

năng sống 

Nguyễn Công Khanh 

NXB Đại 

học sư 

phạm, 

2013 

 

57  Tin học ứng dụng, 

Trần Xuân Sang, 

Nguyễn Thị Uyên, 

Phạm Thị Thu Hiền, 

Nguyễn Ngọc Hiếu 

NXB Đại 

học Vinh, 

2019 

 

Ứng dụng ICT 

trong giáo dục 

 

Học kỳ 4 

 

58  
Các ứng dụng cơ bản 

của MS-OFFICE 
Lê Văn Minh 

NXB Đại 

học Vinh, 

2016 

   

59  
Giáo trình hướng dẫn 

sử dụng Word 2019 
Microsoft Vietnam  

   

60  

Giáo trình hướng dẫn 

sử dụng PowerPoint 

2019 

Microsoft Vietnam  
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61  

Ứng dụng công nghệ 

thông tin, khai thác 

và sử dụng thiết bị 

công nghệ trong dạy 

học và giáo dục học 

sinh trung học phổ 

thông 

Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Tài liệu bồi 

dưỡng Mô đun 9 

 

   

62  
Lý thuyết về phương 

pháp dạy học 
Đặng Thành Hưng 

Nxb Giáo 

dục.2012 

 

Phương pháp 

dạy học Tâm 

lý học và Giáo 

dục học 

 

Học kỳ 4 

 

63  
Cẩm nang phương 

pháp sư phạm 

Nguyễn Thị Minh 

Phượng – Phạm Thị 

Thúy 

 

Nxb Tổng 

hợp Thành 

phố Hồ 

Chí Minh, 

2011 

 

64  

Vấn đề nhân cách 

trong Tâm lý học 

ngày nay 

Đào Thị Oanh 

NXB Giáo 

dục,2007 

 

 

Tâm lý học 

nhân cách 

 

Học kỳ 5 

 

65  
Các Học Thuyết Tâm 

Lý Nhân Cách 
Nguyễn Thơ Sinh 

NXB Lao 

động, 

2020 

 

 

66  
Tâm lý học nhân 

cách 
Nguyễn Ngọc Bích 

NXB giáo 

dục 1998 
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67  
Kiểm tra, đánh giá 

trong giáo dục 

Nguyễn Công Khanh 

(Chủ biên) 

NXB Giáo 

dục, 2016 

 

Đánh giá trong 

giáo dục 

 

Học kỳ 5 

 

68  
Đánh giá và đo lường 

kết quả học tập 
Trần Thị Tuyết Oanh 

NXB Đại 

học sư 

phạm, 

2009 

 

69  

Giáo trình kiểm tra, 

đánh giá trong dạy 

học 

Sái Công Hồng(CB) 

NXB Đại 

học Quốc 

Gia, Hà 

Nội, 2017 

 

70  

Giáo trình đánh giá 

trong giáo dục mầm 

non 

Đinh Thị Kim Thoa 
NXB Giáo 

dục, 2008 

 

71  

Đo lường và đánh giá 

hoạt động học tập 

trong nhà trường 

Lâm Quang Thiệp 

NXB Đại 

học sư 

phạm, Hà 

Nội,2012 

 

72  
Giáo trình Tư tưởng 

Hồ Chí Minh 

Bộ Giáo dục và Đào 

tạo 

NXB 

Chính trị 

Quốc gia 

Sự thật, 

Hà Nội, 

2021. 

 

Tư tưởng Hồ 

Chí Minh 

 

Học kỳ 5 

 

73  
Hồ Chí Minh toàn 

tập 
 

NXB 

Chính trị 

quốc gia - 

Sự thật, 
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Hà nội - 

2011 

74  

Hồ Chí Minh – Tinh 

hoa và khí phách của 

dân tộc 

Phạm Văn Đồng 

NXB 

Chính trị 

Quốc gia 

Sự thật, 

Hà Nội, 

2012. 

  

75  
Tìm hiểu phương 

pháp Hồ Chí Minh 
Hoàng Chí Bảo 

NXB 

Chính trị - 

Hành 

chính, Hà 

Nội, 2011. 

  

76  
Giáo trình TLH giáo 

dục 

Nguyễn Đức Sơn,  Lê 

Minh Nguyệt, ... 

NXB 

ĐHSP , 

2017 

 

Tâm lý học sư 

phạm 

 

 

 

77  Tâm lí học phát triển Dương Thị Diệu Hoa 

NXB Đại 

học sư 

phạm, Hà 

Nội. 

 

78  

Tâm lí học lứa tuổi 

và tâm lý học sư 

phạm 

Bộ Giáo dục đào tạo 
NXB Giáo 

dục 
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79  
Giáo trình Tâm lý 

học xã hội 

Phạm Văn Tư (Chủ 

biên) 

NXB Đại 

học Sư 

phạm 

 

Tâm lý học xã 

hội 

 

 

Học kỳ 6 

 

80  

Bài giảng Tâm lý học 

xã hội (Tài liệu lưu 

hành nội bộ) 

Trần Hằng Ly ĐH Vinh 

 

81  Tâm lý học xã hội 
Trần Quốc Thành 

Nguyễn Đức Sơn 

NXB Đại 

học Sư 

phạm 

 

82  
Phát triển chương 

trình giáo dục 
Nguyễn Văn Khôi 

NXB Đại 

học Sư 

phạm Hà 

Nội, 2011 

 

Phát triển 

chương trình 

giáo dục 

 

Học kỳ 6 

 

83  

Kinh nghiệm quốc tế 

về phát triển chương 

trình giáo dục phổ 

thông 

Nguyễn Lộc, Vũ 

Quốc Chung 

Nxb Đại 

học Quốc 

gia Hà 

Nội,2011 

 

84  

Xây dựng chương 

trình đào tạo và giảng 

dạy 

Lê Đức Ngọc 

NXB 

ĐHQGHN

, 2002. 

 

85  

Những vấn đề cơ bản 

về chương trình và 

quá trình dạy học 

Nguyễn Hữu Châu 

Nhà xuất 

bản Giáo 

dục,2006 

 

86  

Đổi mới giáo dục 

hướng nghiệp cho 

học sinh phổ thông, 

Bùi Việt Phú 
NXB 

Giáo dục 

Việt 

 
Tâm lý học 

tham vấn 

 

Học kì 6 
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 Nam. 

(2013) 

 

87  

Một số vấn đề về 

hướng nghiệp cho 

học sinh phổ thông 

Nguyễn Văn Lễ 

(chủ biên) 

NXB Đại 

học Sư 

phạm 

2012 

 

88  

Hoạt động giáo dục 

hướng nghiệp 9, 10, 

11, 12, Sách giáo 

viên, 

Phạm Tất Dong 

(chủ biên), 

NXB 

Giáo dục 

Việt Nam 

2021 

 

89  

Tài liệu tập huấn tư 

vấn nghề cho học 

sinh phổ thông (2 

tập) 

Bộ GD&ĐT 2020 

 

90  

Giáo dục kĩ thuật 

nghề  nghiệp và 

phát triển nguồn  

nhân lực 

Trần Khánh Đức 

NXB 

Giáo dục, 

HN. 

(2002), 

 

 

91  

 

Giáo trình tâm lý học 

Giao tiếp 

Huỳnh Văn Sơn (Chủ 

biên), Nguyễn Hoàng 

Khắc Hiếu, Bùi Hồng 

Quân, Nguyễn Thị Tứ 

NXB ĐH 

Sư phạm 

thành phố 

Hồ Chí 

 

Tâm lý học 

giao tiếp 

 

Học kì 7 
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Minh, 

2017 

92  
Giáo trình Nhập môn 

khoa học giao tiếp 
Nguyễn Bá Minh 

NXB Đại 

học sư 

phạm 

2014 

 

93  
Nghệ thuật ứng xử sư 

phạm 
Bùi Văn Huệ 

NXB Đại 

học sư 

phạm, 

2004 

 

94  
Giáo trình Giao tiếp 

sư phạm 

Nguyễn Thị Thanh 

Bình, Vũ Thị Ngọc 

Tú 

NXB Đại 

học Sư 

phạm, 

2018 

 

95  

Bài giảng Tâm lý học 

giao tiếp, Tài liệu lưu 

hành nội bộ 

Trần Hằng Ly 
Trường 

ĐH Vinh 

 

96  
Giáo trình giáo dục 

gia đình 

Nguyễn Văn Tịnh, 

Ngô Công Hoàn 

NXB Đại 

học Quốc 

gia Hà 

Nội,2016. 

 

Giáo dục gia 

đình 

 

Học kì 7 

 

97  

Phương pháp giáo 

dục con của người 

Mỹ 

Trần Hân 
NXB phụ 

nữ, 2017 

 

98  
Tâm lý lứa tuổi và 

giáo dục, 
Mạc Văn Trang NXB 

Tổng hợp 
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Thành phố 

Hồ Chí 

Minh, 

2017 

99  
Vô cùng tàn nhẫn vô 

cùng yêu thương 
Sara Imas 

NXB Dân 

trí, Hà 

Nội, 2014 

 

100  
Con cái chúng ta đều 

giỏi 

Adam Khoo, Gary 

Lee 

NXB Phụ 

nữ, Hà 

Nội, 2014. 

 

101  Tâm bệnh học Phạm Toàn 
NXB   

Trẻ, 2020 

 

Nhập môn 

Tâm bệnh học 

 

Học kì 7 

 

102  Tâm bệnh học 
Đặng Hoàng Minh ( 

chủ biên) 

NXB Đại 

học Quốc 

gia Hà 

Nội, 2022 

 

103  

Bảng phân loại quốc 

tế bệnh tật lần thứ 10 

(ICD 10) 

Tổ chức Y tế Thế giới 

(WHO) 
 

 

104  

Hướng dẫn chẩn 

đoán tâm lý tâm thần 

theo DSM-5 

Phạm Toàn 
NXB Trẻ, 

2021 

 

105  
Cẩm nang tâm lý học 

đường 

Trần Thị Lệ Thu, Trần 

Thành Nam, Nguyễn 

Thị Phương 

NXB Văn 

hoá – Văn 

nghệ, 

2018. 

 Tâm lý học 

đường 

 

 

Học kì 7 
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106  

Tài liệu bồi dưỡng 

năng lực cho cán bộ, 

giáo viên làm công 

tác tư vấn tâm lý 

trong trường phổ 

thông 

Nguyễn Đức Sơn 

(chủ biên) 

NXB Giáo 

dục Việt 

Nam, 

2019. 

 

107  

Abnormal and 

clinical psychology: 

An introductory 

textbook. (Bản tiếng 

Việt: Tâm lí học dị 

thường và lâm sàng) 

Bennet, P. 

Nguyễn Sinh Phúc 

(biên dịch) 

Philadelph

ia: Open 

University 

Press, 

2003 

 

108  

 Tài liệu tập huấn 

Đổi mới giáo dục 

hướng nghiệp trong 

trường trung học 

Bộ giáo dục và Đào 

tạo 

Hà Nội 

2013 

2013 

 

Giáo dục 

hướng nghiệp 

 

Học kỳ 7 

 

109  

Quản lý nhà trường  

Giáo dục nghề 

nghiệp trong quá 

trình hội nhập quốc 

tế 

Trần Trung 

(chủ biên), 

NXB 

Giáo dục 

 

110  

Hướng dẫn tổ chức 

Hotaj động trải 

nghiệm hướng nghiệp 

THCS theo chương 

trình 2018 

Đinh Thị Kim Thoa 

NXB 

ĐHSP 
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111  

Lịch sử giáo dục 

nghề nghiệp Việt 

Nam 

Võ Thị Xuân 

NXB 

ĐHQG 

TPHCM 

 

 

 

112  

Giáo dục kĩ thuật 

nghề  nghiệp và 

phát triển nguồn  

nhân lực, 

Trần Khánh Đức 

NXB 

Giáo dục, 

HN.2002 
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        TT THƯ VIỆN NGUYỄN THÚC HÀO 

                               GIÁM ĐỐC 

      

                       HIỆU TRƯỞNG 

 

 
PGS.TS. Lưu Tiến Hưng 

 

 
                ThS. Nguyễn Đức Bình 
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PHỤ LỤC 8 

MỐI QUAN QUAN HỆ HỢP TÁC 

CỦA TRƯỜNG SƯ PHẠM VỚI CÁC ĐƠN VỊ, CÁ NHÂN 

 

8.1. Danh sách các đơn vị có mối quan hệ hợp tác với Trường Sư phạm 

trong NCKH, đào tạo và bồi dường nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục 

TT TÊN ĐƠN VỊ 

Họ và tên, chức vụ 

của người liên hệ 

Ghi 

chú 

1. Vụ GDMN, Bộ Giáo dục và Đào tạo 
PGS.TS. Nguyễn Bá Minh,  
Vụ trưởng 

 

2. 

 
Vụ GDTH, Bộ Giáo dục và Đào tạo TS. Thái Văn Tài, Vụ trưởng 

 

3. Vụ GDTr.H, Bộ Giáo dục và Đào tạo 
PGS.TS.Nguyễn Xuân Thành, 

Vụ Trưởng 
 

4. 

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Nghệ An 

GS.TS. Thái Văn Thành, Giám 

đốc 
 

5. 

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Thanh Hóa 

PGS.TS. Trần Văn Thức, Giám 

đốc 
 

6. Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hà Tĩnh 
Bà Đặng Thị Quỳnh Diệp, 

Giám đốc 
 

7. Trường ĐHSP Hà Nội 

PGS.TS. Nguyễn Đức Sơn, 

Phó Hiệu trưởng 
 

8. Trường ĐHSP TP Hồ Chí Minh 
GS.TS. Huỳnh Văn Sơn, 

Hiệu trưởng 
 

9. Trường ĐHSP, Đại học Huế 

PGS.TS. Nguyễn Thành Nhân, 

Phó Hiệu trưởng 
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TT TÊN ĐƠN VỊ 
Họ và tên, chức vụ 

của người liên hệ 

Ghi 

chú 

10. 
 
Trường ĐHSP, Đại học Đà Nẵng 

PGS.TS. Trần Xuân Bách, 

Phó Hiệu Trưởng 

 

11. Đại học Thái Nguyên 
GS.TS. Phạm Hồng Quang, 

Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐ 

Đại học 

 

12. Trường Đại học Sài Gòn 
PGS.TS. Phạm Hoàng Quân, 

Hiệu trưởng 

 

13. Trường Đại học Hà Tĩnh 
TS. Hồ Thị Nga, 

Phó Hiệu trưởng 

 

14. 
Khoa Tâm Lý Giáo dục, Trường 
ĐHSP Hà Nội 

TS. Nguyễn Thị Minh Nguyệt 

Trưởng khoa 
 

15. 
Khoa Tâm Lý Giáo dục, Trường 
ĐHSP Thái Nguyên 

PGS.TS. Nguyễn Thị Thanh 

Huyền, Trưởng khoa 
 

16. 
Khoa Tâm lý học ĐHSP TP.Hồ 
Chí Minh 

PGS.TS.Nguyễn Thị Tứ 

Trưởng khoa 
 

17. 
Khoa Tâm lý- Giáo dục, ĐHSP, 
ĐH Đà Nẵng 

TS.Nguyễn Thị Trâm Anh 

Trưởng khoa 
 

18. Khoa Tâm Lý và giáo dục, Đại học 

Sư phạm Huế, Đại học Huế 

TS. Nguyễn Thanh Hùng 

Trưởng khoa 
 

19. 
Trường THCS Cửa Nam, 

Tp.Vinh, Nghệ An 

ThS. Trịnh Thị Hải 

P.Hiệu trưởng 

 

20. 
Trường THCS Hà Huy Tập, 

Tp.Vinh, Nghệ An 

ThS. Ngô Thị Kim Liên 

P.Hiệu trưởng 

 

21. 
Trường THPTDT Nội trú 2, 

Tp.Vinh, Nghệ An 

ThS. Đậu Quỳnh Mai 

P.Hiệu trưởng 

 

22. Tạp chí Giáo dục 
PGS.TS. Nguyễn Tiến Trung, 

Tổng biên tập 
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TT TÊN ĐƠN VỊ 
Họ và tên, chức vụ 

của người liên hệ 

Ghi 

chú 

23. Tạp chí Giáo chức Việt Nam PGS.TS. Phạm Gia Cầu, 

Tổng Biên tập 

 

24. 
Tạp chí Thiết bị giáo dục 

 
PGS.TS. Phạm Văn Sơn, 

Tổng Biên tập 

 

 

8.2. Danh sách các nhà khoa học có mối quan hệ hợp tác với Trường Sư  

phạm 

TT Họ và tên Đơn vị công tác 
Ghi 

chú 

1 GS.TS. Nguyễn Thị Mỹ Lộc 
Trường Đai học Giáo dục, 

ĐHQG Hà Nội 

 

2 GS.TS. Thái Văn Thành Sở GD& ĐT Nghệ An  

3 PGS.TS.Trần Văn Thức Sở GD& ĐT Thanh Hóa  

4 GS.TS. Phạm Hồng Quang Đại học Thái Nguyên  

5 PGS.TS. Nguyễn Bá Minh 
Vụ GDMN, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo 

 

6 PGS.TS. Mai Văn Trinh Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam  

7 TS. Thái Văn Tài 
Vụ GDTH, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo 

 

8 PGS.TS. Nguyễn Đức Sơn Trường ĐHSP Hà Nội  

9 PGS.TS. Trần Xuân Bách 
Trường ĐHSP, Đại học Đà Nẵng  

10 PGS.TS.Phạm Hoàng Quân Trường Đại học Sài Gòn  

11 TS. Trần Hạnh Lợi Trường Đại học Sài Gòn  

12 PGS.TS. Nguyễn Thị Thanh Hồng Trường ĐHSP Hà Nội  

13 PGS.TS. Từ Đức Văn Trường ĐHSP Hà Nội  

14 TS. Nguyễn Đức Danh Trường ĐHSP TP Hồ  Chí Minh  
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TT Họ và tên Đơn vị công tác 
Ghi 

chú 

15 ThS. Nguyễn Thị Thanh Thủy Sở GD& ĐT Nghệ An  

16 ThS. Trịnh Thị Hải 

Trường THCS Cửa Nam, 

tp.Vinh, Nghệ An 
 

17 ThS. Ngô Thị Kim Liên 

Trường THCS Hà Huy Tập, 

tp.Vinh, Nghệ An 
 

18 ThS. Đậu Quỳnh Mai 

Trường THPTDT Nội trú 2, 

tp.Vinh, Nghệ An 
 

 

 Nghệ An, ngày   tháng  5 năm 2023 

       TRƯỜNG SƯ PHẠM             HIỆU TRƯỞNG 

           HIỆU TRƯỞNG 

 

 

  PGS.TS Lưu Tiến Hưng.      GS.TS Nguyễn Huy Bằng 
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PHỤ LỤC 9 

KHẢO SÁT NHU CẦU XÃ HỘI ĐỐI VỚI VIỆC ĐÀO TẠO NGÀNH 

TÂM LÝ HỌC GIÁO DỤC 

2.3. Khảo sát đánh giá nhu cầu xã hội đối với việc đào tạo ngành Tâm lý học 

giáo dục  

2.3.1. Mục đích khảo sát 

Khảo sát ý kiến về các nội dung:  

- Ý kiến về thực trạng nhân lực trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục. 

 - Ý kiến về nhu cầu đào tạo nhân lực trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục trong 

thời gian sắp tới. 

2.3.2. Đối tượng và số lượng khảo sát 

- Mẫu khảo sát: Để đảm bảo sự đa dạng và đại diện cho các vùng miền chúng 

tôi đã thực hiện khảo sát online các nhóm đối tượng có liên quan đến công tác sử 

dụng và bồi dưỡng nhân lực Tâm lý học giáo dục như: Cán bộ quản lí, học sinh, 

cán bộ giảng viên. 

Nhóm 1: Các bên liên quan ngành đào tạo 

Chúng tôi gửi phiếu điều tra đến các CBQL, GV của: Cơ sở giáo dục đặc 

biệt, bệnh viện, Trường Cao đẳng, đại học, Trường Mầm non, Trường phổ thông, 

Trường trung học phổ thông, trong đó: 

+ Giới tính: 

GIỚI TÍNH 

 Số lượng Phần trăm 

Tiêu 

chí 

Nữ 679 73.6 

Nam 244 26.4 

Tổng 923 100.0 
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+ Cơ quan công tác:  

CƠ QUAN CÔNG TÁC 

 Số lượng Phần trăm 

Lựa chọn Cơ sở giáo dục đặc    biệt, bệnh viện 2 0.2 

Trường Cao đẳng, đại học 8 0.9 

Trường Mầm non 81 8.8 

Trường phổ thông 769 83.3 

Trường trung học phổ thông 63 6.8 

Tổng 923 100.0 

 

 

+ Lĩnh vực nghề nghiệp: 

 

Nữ

Nam

Cơ sở giáo dục đặc    
biệt, bệnh viện

Trường Cao đẳng, 
đại học

Trường Mầm non

Trường phổ thông
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LĨNH VỰC NGHỀ NGHIỆP 

 Số lượng Phần trăm 

Lựa chọn Giáo dục 892 96.6 

Khoa học tự nhiên 19 2.1 

Khoa học xã hội 6 0.7 

Kĩ thuật 2 0.2 

Kinh tế 3 0.3 

Sức khỏe 1 0.1 

Tổng 923 100.0 

 

+ Số năm công tác: 

SỐ NĂM CÔNG TÁC 

 Số lượng Phần trăm 

Lựa 

chọn 

11- 15 năm 143 15.5 

5 - 10 năm 205 22.2 

Dưới 5 năm 

127 13.8 

Trên 15 năm 448 48.5 

Tổng 923 100.0 
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+ Trình độ học vấn: 

TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN 

 Số lượng Phần trăm 

Lựa 

chọn 

Đại học 512 55.5 

Sau đại học 37 4.0 

Trung cấp/cao đẳng 34 3.7 

Tổng 923 100.0 

 

 

- Nhóm 2: Học sinh THPT 

 

 

 

 

11- 15 năm

5 - 10 năm

Dưới 5 năm

Trên 15 năm

Đại học

Sau đại học

Trung cấp/cao 
đẳng
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KHỐI LỚP 

 Tần suất 

Phần 

trăm 

Phần trăn 

hợp lệ 

Phần trăm 

tích lũy 

 Khối 10 843 20.5 20.5 20.5 

Khối 11 1178 28.6 28.6 49.1 

Khối 12 2094 50.9 50.9 100.0 

Tổng 4115 100.0 100.0  

 

 

 

ĐỊA BÀN SINH SỐNG 

 

Tần 

suất 

Phần 

trăm 

Phần trăn 

hợp lệ 

Phần trăm 

tích lũy 

 Nông thôn 752 18.3 18.3 18.3 

Thành phố 2447 59.5 59.5 77.7 

Thị xã/thị trấn 916 22.3 22.3 100.0 

Tổng 4115 100.0 100.0  

Khối 12

Khối 11

Khối 10
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GIỚI TÍNH 

 Tần suất Phần trăm 

Giá 

trị 

Nữ 2491 60.5 

Nam 

 

1624 

 

39.5 

 

Tổng 4115 100.0 
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- Tổ chức nhân lực tham gia khảo sát tại địa bàn: Nhóm thực hiện nhiệm 

vụ khảo sát chủ yếu là cán bộ giảng viên của Khoa Tâm lý – Giáo dục, Trường Đại 

học Vinh đã kết hợp chặt chẽ với các cộng tác viên đang công tác tại các điểm, đơn 

vị được nghiên cứu để tiến hành khảo sát. 

2.3.3. Phương pháp khảo sát 

Sử dụng phương pháp định lượng bằng phiếu hỏi online qua hệ thống Google 

form. Kết quả xử lý bằng phần mềm thống kê để đảm bảo độ tin cậy và chính xác. 

- Công tác khảo sát được thực hiện thông qua phương pháp điều tra xã hội 

học bằng Phiếu hỏi online. Nội dung các mẫu phiếu hỏi liên quan khảo sát ý kiến 

đối với cán bộ quản lý của các đơn vị liên quan; và ý kiến đối với người lao động 

trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục.  

2.3.4. Thời gian khảo sát: 

Từ 01/11/2020 đến 10/4/2021. 

2.3.5. Kết quả tổ chức khảo sát, tổng hợp dữ liệu: 

- Đã tổ chức triển khai cuộc khảo sát và phát phiếu đến cán bộ phụ trách 

Xuất sắc

Giỏi

Khá

Trung bình

Yếu
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các cơ quan, đơn vị;  

- Đã thực hiện thuê khoán chuyên môn cho cán bộ hỗ trợ, hướng dẫn triển 

khai cuộc khảo sát; 

- Đã thu phiếu và hoàn thành nhập liệu phiếu khảo sát khảo sát trực tuyến; 

(đạt tỉ lệ 100%). 

- Đã tiến hành khảo sát ý kiến của các cán bộ quản lý, học sinh, sinh viên, 

cán bộ giảng viên quan tâm lĩnh vực Tâm lý học giáo dục trên các lĩnh vực sau: 

việc thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn; nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nhân lực 

Tâm lý học giáo dục ở các đơn vị liên quan. 

 a) Kết quả định tính: Phân tích định tính sơ bộ kết quả khảo sát chúng tôi 

nhận thấy, có sự lựa chọn tương đồng về mức độ   

b) Kết quả định lượng: Qua thực hiện khảo sát đối với các đối tượng tham 

gia khảo sát, được chia thành 2 nhóm bao gồm nhóm các bên liên quan ngành đào 

tạo (923 phiếu) và nhóm các bên liên quan ngành nghề đào tạo. Kết quả cho thấy 

hầu hết các cá nhân được hỏi đều cho rằng cần phải tăng cường đào tạo và bồi 

dưỡng nhân lực hoạt động trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục. 

2.3.5.1. Kết quả khảo sát thể hiện ở các biểu đồ sau đây: 

- Ông/Bà hãy cho biết ý kiến của mình về một số nhận định về đào tạo 

ngành Tâm lý học giáo dục trong bối cảnh hiện nay? 

- Tâm lý học giáo dục là một ngành học hấp dẫn, có nhiều triển vọng 

 Số lần Phần trăm 

Lựa chọn Không đồng ý 22 2.4 

Đồng ý 546 59.2 

Rất đồng ý 355 38.5 

Tổng 923 100.0 
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- Tâm lý học giáo dục là một lĩnh vực mới ở Việt Nam nên chưa được 

nhiều người biết đến 

 Số lần Phần trăm 

Lựa 

chọn 

Không đồng ý 155 16.8 

Đồng ý 520 56.3 

Rất đồng ý 248 26.9 

Tổng 923 100.0 

 

- Số người tham gia hoạt động trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục chưa nhiều 

 Số lần Phần trăm 

Lựa Không đồng ý 34 3.7 

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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chọn Đồng ý 592 64.1 

Rất đồng ý 297 32.2 

Tổng 923 100.0 

 

- Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải có những phẩm chất 

riêng biệt (đồng cảm, sáng tạo, thích ứng tốt…) 

 Số lần Phần trăm 

Lựa 

chọn 

Không đồng ý 11 1.2 

Đồng ý 398 43.1 

Rất đồng ý 514 55.7 

Tổng 923 100.0 

 

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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- Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải tuân thủ nghiêm túc 

các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp 

 Số lần Phần trăm 

Lựa 

chọn 

Không đồng ý 12 1.3 

Đồng ý 385 41.7 

Rất đồng ý 526 57.0 

Tổng 923 100.0 

 

- Tâm lý học giáo dụclà lĩnh vực mang lại thu nhập ổn định cho người lao động 

 Số lần Phần trăm 

Lựa chọn Không đồng ý 171 18.5 

Đồng ý 568 61.5 

Rất đồng ý 184 19.9 

Tổng 923 100.0 

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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- Ngành Tâm lý học giáo dục diễn ra chủ yếu trong môi trường học 

đường (từ bậc học mầm non đến bậc đại học) 

 Số lần Phần trăm 

Lựa 

chọn 

Không đồng ý 141 15.3 

Đồng ý 514 55.7 

Rất đồng ý 268 29.0 

Tổng 923 100.0 

 

 

- Công tác Tâm lý học giáo dục giúp học sinh có đời sống tinh thần khỏe mạnh,  

góp phần tạo ra môi trường học đường thân thiện, tích cực 

Sales

Không đống ý Đồng ý Rất đồng ý

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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 Số lần Phần trăm 

Lựa chọn Không đồng ý 3 .3 

Đồng ý 403 43.7 

Rất đồng ý 517 56.0 

Tổng 923 100.0 

 

- Ngành Tâm lý học giáo dục có đối tượng làm việc chủ yếu là học sinh, cha mẹ  

học sinh và giáo viên 

 Số lần Phần trăm 

Lựa chọn Không đồng ý 118 12.8 

Đồng ý 520 56.3 

Rất đồng ý 285 30.9 

Tổng 923 100.0 

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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- Hỗ trợ Tâm lý có vai trò quan trọng không thể thiếu trong cơ sở giáo dục 

 Số lần Phần trăm 

Lựa chọn Không đồng ý 7 .8 

Đồng ý 430 46.6 

Rất đồng ý 486 52.7 

Tổng 923 100.0 

 

- Ông/Bà đánh giá mức độ nhu cầu nhân lực cho các vị trí công việc dưới 

đây như thế nào? 

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý

Sales

Không đồng ý Đồng ý Rất đồng ý
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Kết quả phiếu điều tra học sinh trung học phổ thông 

- Ở thời điểm hiện tại, 3 lĩnh vực nghề mà bạn yêu thích và lựa chọn là gì? 

 

- Khi bạn chọn ngành học trong tương lai, yếu tố nào bạn quan tâm? 
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Ai là người có ảnh hưởng nhiều nhất đến quá trình định hướng chọn nghề 

của bạn? 

 

Bạn đánh giá mức độ cần thiết về việc tìm hiểu đời sống tâm lý của bản 

thân và của mọi người để nâng cao và cải thiện chất lượng cuộc sống như 

thế nào? 

Ngành học phát huy 
được năng lực và sở 
trường

Ngành học mang lại thu 
nhập cao

Ngành học dễ kiếm việc 
làm

Ngành học “hot” hiện nay

Đam mê

Bố mẹ

Anh chị

Bản thân

Bạn bè

Thần tượng

Thầy cô
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Bạn có mong muốn nghiên cứu và tìm hiểu các vấn đề trong đời sống tâm lý 

thông qua việc học tập ngành Tâm lý học giáo dục – 1 ngành đang được 

đánh giá “hot” và rất cần nhân lực trong những năm gần đây 

 

Tần 

suất 

Phần 

trăm 

Phần trăn 

hợp lệ 

Phần trăm 

tích lũy 

Giá 

trị 

Không mong muốn 981 23.8 23.8 23.8 

Mong muốn 2178 52.9 52.9 76.8 

Rất mong muốn 956 23.2 23.2 100.0 

Tổng 4115 100.0 100.0  

 

Nếu học tập ngành Tâm lý học giáo dục, mong muốn của bạn sẽ làm công 
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Rất mong muốn

Mong muốn

Không mong muốn
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việc gì trong các công việc sau 

 

 

2.3.5.2. Sau khi tiến hành khảo sát các CBQL, GV của các Cơ sở giáo dục đặc 

biệt, bệnh viện, Trường Cao đẳng, đại học, Trường Mầm non, Trường phổ thông, 

Trường trung học phổ thông, khảo sát học sinh THPT, số liệu cho thấy có 38.5% 

rất đồng ý và 59.2% đồng ý Tâm lý học giáo dục là một ngành học hấp dẫn, có 

nhiều triển vọng; Tâm lý học giáo dụclà một lĩnh vực  mới ở Việt Nam nên chưa 

được nhiều người biết đến (26.9% rất đồng ý và 56.3% đồng ý); Số người tham 

gia hoạt động trong lĩnh vực Tâm lý học giáo dục chưa nhiều (32.2% rất đồng ý 

và 64.1% đồng ý); Tâm lý học giáo dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải 

có những phẩm chất riêng biệt (đồng cảm, sáng tạo, thích ứng tốt…) với 55.7% 

rất đồng ý và 43.1% đồng ý; 57% rất đồng ý và 41.7% đồng ý Tâm lý học giáo 

dục là lĩnh vực đòi hỏi người làm nghề phải tuân thủ nghiêm túc các nguyên tắc 

đạo đức nghề nghiệp; Tâm lý học giáo dụclà lĩnh vực mang lại thu nhập ổn định 

cho người lao động (19.9% rất đồng ý và 61.5%); Ngành Tâm lý học giáo dục 

diễn ra chủ yếu trong môi trường học đường (từ bậc học mầm non đến bậc đại 

học) (29% rất đồng ý và 55.7%). Các đối tượng được khảo sát cũng khẳng định 

Công tác Tâm lý học giáo dục giúp học sinh có đời sống tinh thần khỏe mạnh, 

góp phần tạo ra môi trường học đường thân thiện, tích cực; Ngành Tâm lý học 

0 500 1000 1500

Chuyên viên tư vấn tâm lý/nhân sự/tuyển …

Giảng dạy và nghiên cứu các vấn đề tâm lý …

Chuyên viên tham vấn tâm lý tại các trung …

Chuyên viên trị liệu tâm lý tại các trung tâm trị …

Nhà tâm lý học đường tại các trường phổ thông

Chuyên viên tại các cơ sở giáo dục đặc biệt …

Cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội

Nhà tâm lý học đường tại các trường mầm non
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giáo dục có đối tượng làm việc chủ yếu là học sinh, cha mẹ học sinh và giáo viên; 

đặc biệt Hỗ trợ Tâm lý có vai trò quan trọng không thể thiếu trong cơ sở giáo dục. 

Nhu cầu nhân lực tốt nghiệp ngành Tâm lý học giáo dục được đánh giá chủ yếu 

vào mức độ cần nhiều và tương đối nhiều. 

 Chúng tôi đã tiến hành khảo sát học sinh THPT về lĩnh vực nghề yêu thích, 

yếu tố quan tâm trong lựa chọn ngành học, người có ảnh hưởng nhiều đến quá 

trình lựa chọn nghề, mức độ cần thiết về việc tìm hiểu đời sống tâm lý của bản 

thân và của mọi người để nâng cao và cải thiện chất lượng cuộc sống. Đặc biệt 

thăm dò mong muốn nghiên cứu và tìm hiểu các vấn đề trong đời sống tâm lý 

thông qua việc học tập ngành Tâm lý học giáo dục (23.2% trả lời rất mong muốn, 

52.9% mong muốn); Chúng tôi cũng tiến hành khảo sát nhận thức của học sinh 

THPT về ngành Tâm lý học giáo dục, kết quả thu được trên các biểu đồ.  

 

       TRƯỜNG SƯ PHẠM.                                       TRƯỞNG KHOA 

           HIỆU TRƯỞNG 
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